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1. Вид практики, способ и форма проведения 
В соответствии с ФГОС ВО – бакалавриат 44.03.01 Педагогическое образование 

(Приказ Минобрнауки от 22.02.2018 № 121) Блок 2 «Практика» является обязательным 

блоком основной профессиональной образовательной программы бакалавриата, в полном 

объёме относится к обязательной части программы, представляет собой комплекс зада-

ний, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. 

Вид практики: 

учебная практика. 

Тип практики: 

учебная практика научно-исследовательская работа (получение первичных навы-

ков научно-исследовательской работы). 

Способ проведения: 

по способу проведения практика является стационарной (проводится в университе-

те, либо в профильной образовательной организации, расположенной на территории 

г. Мичуринска) и выездной (обучающиеся имеют право проходить практику по получе-

нию первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности в образовательных организациях за пре-

делами г. Мичуринска). 

Форма проведения:  

практика проводится дискретно (по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого 

вида (совокупности видов) практики). 

Цели учебной практики научно-исследовательской работы (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы): 

- подготовка обучающихся к педагогической деятельности;  

- ознакомление с основными направлениями деятельности педагога дошкольного 

образования;  

- приобретение мотивационной готовности к психолого-педагогической работе;  

- закрепление, расширение и углубление освоенных психолого-педагогических 

знаний и умений в условиях дошкольной образовательной организации;  

- приобретение профессионального эмпирического опыта, необходимого для даль-

нейшего самосовершенствования;  

- приобретение опыта самостоятельной организации жизнедеятельности детского 

коллектива;  

- оценка адекватности личных качеств выбранной специальности;  

- формирование профессионального сознания и профессиональной компетентности 

будущего педагога-воспитателя.  

Задачи учебной практики научно-исследовательской работы (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы): 

- развитие интереса к профессии педагога-воспитателя, потребности в педагогиче-

ском самообразовании; 

- ознакомление с учебно-воспитательной работой образовательной организации; 

- формирование системы профессиональных знаний, умений, навыков, необходи-

мых для выполнения должностных функции;  

- углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в вузе, и примене-

ние этих знаний на практике в образовательной организации; 

- овладение способами и тактикой общения, обеспечивающими установление лич-

ностно-ориентированного взаимодействия с ребенком, его родителями, педагогами;  

- формирование творческой профессиональной позиции в образовательном про-

цессе; 

-  развитие способности выбирать педагогические технологии, адекватные приори-

тетным задачам воспитания», формирование Я-концепции будущего педагога; 
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- формирование культуры педагогической деятельности (культуры речи, культуры 

педагогического общения, культуры внешнего вида и т.д.);   

- развитие у обучающихся педагогической рефлексии и потребности в самопозна-

нии и самосовершенствовании;   

- овладение средствами и методами диагностики личности и деятельности педагога 

и детей; 

- осуществление психолого-педагогической деятельности, осуществление психоло-

гической диагностики, психологической коррекции и развития. 

- совершенствование профессионально-педагогических умений;  

- развитие у обучающихся инновационного, исследовательского подхода к профес-

сионально-педагогической деятельности. 

Настоящая программа практики обучающихся разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

- приказа Минобрнауки России от 22.02.2018 № 121 «Об утверждении федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование»;  

- приказа Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры» от 06.04.2021 № 245;  

- приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся»; 

- Устава ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

 

При прохождении учебной практики научно-исследовательской работы (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) учитываются трудовые функции 

следующих профессиональных стандартов:  

01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550); 

01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентяб-

ря 2021 г. № 625н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 

декабря 2021 г., регистрационный № 66403). 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении учебной прак-

тики научно-исследовательской работы (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) определяется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской 

Федерации и составляет:  

-для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

-для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

-для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю. 

Образовательная деятельность, осуществляемая в форме практической подготовки, 

соответствует области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, установленных во ФГОС Минобрнауки России от 22.02.2018 № 121 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования – бакалавриат по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образова-

ние)». 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
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ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет», утвержденным рек-

тором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 23.09.2016 г. 

При определении мест прохождения учебной практики научно-исследовательской 

работы (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвали-

да относительно рекомендованных условий и видов труда, и согласовываются с организа-

цией (предприятием) по месту проведения практики. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении учебной практики научно-

исследовательской работы (получение первичных навыков научно-исследовательской ра-

боты) в организациях для лиц с ограниченными возможностями здоровья, являющихся 

инвалидами I и II групп, составляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Учебная практика научно-исследовательская работа (получение первичных навы-

ков научно-исследовательской работы) для обучающихся – инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья – может быть организована посредством дистанционных 

образовательных технологий (далее – ДОТ). Учебная практика научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) в условиях 

обучения с применением ДОТ предусматривает предоставление отчетной документации 

на кафедру в установленные сроки в электронном (отсканированные документы) и/или 

бумажном варианте. 

Защита отчета по учебной практики научно-исследовательской работы (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) обучающихся с применением 

ДОТ допускается с использованием компьютерных средств контроля знаний и средств 

телекоммуникации. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной практики 

научно-исследовательской работы (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Обучающийся по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

готовится к выполнению профессиональной деятельности, соответствующей следующим 

профессиональным стандартам: 

01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550); 

01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентяб-

ря 2021 г. № 625н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 

декабря 2021 г., регистрационный № 66403). 

 

В результате прохождения учебной практики научно-исследовательской работы 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) обучающийся должен 

освоить следующие трудовые функции:  

A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение  

A/02.6 Воспитательная деятельность 

A/03.6 Развивающая деятельность 

А/01.6 Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение допол-

нительной общеобразовательной программы 

А/02.6 Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации 

дополнительной общеобразовательной программы 
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А/03.6 Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при ре-

шении задач обучения и воспитания 

А/04.6 Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразо-

вательной программы 

А/05.6 Разработка программно-методического обеспечения реализации дополни-

тельной общеобразовательной программы 

В/01.6 Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного об-

разования детей и взрослых 

В/02.6 Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельно-

сти педагогов дополнительного образования 

В/03.6 Мониторинг и оценка качества реализации педагогическими работниками 

дополнительных общеобразовательных программ 

С/01.6 Организация и проведение массовых досуговых мероприятий 

С/02.6 Организационно-педагогическое обеспечение развития социального парт-

нерства и продвижения услуг дополнительного образования детей и взрослых 

 

Трудовые действия: 

A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение 

Трудовые действия: 

– разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной обще-

образовательной программы; 

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального об-

щего, основного общего, среднего общего образования; 

- участие в разработке и реализации программы развития образовательной органи-

зации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды; 

- планирование и проведение учебных занятий; 

- систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению; 

- организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и 

итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися; 

- формирование универсальных учебных действий; 

- формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными тех-

нологиями (далее - ИКТ); 

- формирование мотивации к обучению; 

- объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других мето-

дов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей. 

A/02.6 Воспитательная деятельность 

Трудовые действия: 

- регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образова-

тельной среды; 

- реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспита-

тельной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности; 

- постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, 

независимо от их способностей и характера; 

- определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии 

с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образова-

тельной организации; 

- проектирование и реализация воспитательных программ; 

- реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную 

сферу ребенка (культуру переживаний иценностные ориентации ребенка); 
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- помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов само-

управления; 

- создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной ор-

ганизации; 

- развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициа-

тивы, творческих способностей, формирование гражданскойпозиции, способности к труду 

и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорово-

го и безопасного образа жизни; 

- формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликуль-

турной среде; 

- использование конструктивных воспитательных усилий родителей(законных 

представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка 

A/03.6 Развивающая деятельность 

Трудовые действия: 

- выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающих-

ся, связанных с особенностями их развития; 

- оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной 

образовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в 

школе; 

- применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня 

и динамики развития ребенка; 

- освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе ин-

клюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: 

одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуа-

ции, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограни-

ченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью; 

- оказание адресной помощи обучающимся; 

- взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; 

- разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с роди-

телями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка; 

- освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволя-

ющих проводить коррекционно-развивающую работу; 

- развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициа-

тивы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к тру-

ду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здо-

рового и безопасного образа жизни; 

- формирование и реализация программ развития универсальных учебных дей-

ствий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуаль-

ной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов 

поликультурного общения; 

- формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся 

А/01.6 Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение допол-

нительной общеобразовательной программы 

Трудовые действия: 

- набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе; 

- отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как 

правило, работа в составе комиссии); 

- организация, в том числе стимулирование и мотивация деятельности и общения 

обучающихся на учебных занятиях; 

- консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам дальнейшей профессионализации (для преподавания по дополнительным пред-
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профессиональным программам); 

- текущий контроль, помощь обучающимся в коррекции деятельности и поведения 

на занятиях; 

- разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (каби-

нета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала), формирование 

его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение образовательной про-

граммы 

А/02.6 Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации 

дополнительной общеобразовательной программы 

Трудовые действия: 

- планирование подготовки досуговых мероприятий; 

- организация подготовки досуговых мероприятий; 

- проведение досуговых мероприятий 

А/03.6 Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при ре-

шении задач обучения и воспитания 

Трудовые действия: 

- планирование взаимодействия с родителями (законными представителями) обу-

чающихся; 

- проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч (кон-

сультаций) с родителями (законными представителями) обучающихся; 

- организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении занятий и 

досуговых мероприятий; 

- обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка, а также прав и 

ответственности родителей (законных представителей) за воспитание и развитие своих де-

тей 

А/04.6 Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразова-

тельной программы 

Трудовые действия: 

- контроль и оценка освоения дополнительных общеобразовательных программ, в 

том числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии); 

-контроль и оценка освоения дополнительных предпрофессиональных программ 

при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся(для преподавания 

по программам в области искусств); 

- анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и оценки; 

- оценка изменений в уровне подготовленности обучающихся в процессе освоения 

дополнительной общеобразовательной программы 

А/05.6 Разработка программно-методического обеспечения реализации дополни-

тельной общеобразовательной программы 

Трудовые действия: 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных 

курсов, дисциплин (модулей)) и учебно-методических материалов для их реализации; 

- определение педагогических целей и задач, планирование занятий и (или) циклов 

занятий, направленных на освоение избранного вида деятельности (области дополнитель-

ного образования); 

- определение педагогических целей и задач, планирование досуговой деятельно-

сти, разработка планов (сценариев) досуговых мероприятий; 

- разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения до-

полнительных общеобразовательных программ; 

- ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной общеобра-

зовательной программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля)) 

В/01.6 Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного об-

разования детей и взрослых 
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Трудовые действия: 

- организация разработки и(или)разработка программ и инструментария изучения 

рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых; 

- организация и(или)проведение изучения рынка услуг дополнительного образова-

ния детей и взрослых; 

- формирование предложений по определению перечня, содержания дополнитель-

ных образовательных программ, условий их реализации, продвижению услуг дополни-

тельного образования, организации на основе изучения рынка услуг дополнительного об-

разования детей и взрослых 

В/02.6 Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности 

педагогов дополнительного образования 

Трудовые действия: 

- проведение групповых и индивидуальных консультаций для педагогов дополни-

тельного образования по разработке образовательных программ, оценочных средств, цик-

лов занятий, досуговых мероприятий и других методических материалов; 

- контроль и оценка качества программно-методической документации; 

- организация экспертизы (рецензирования) и подготовки к утверждению програм-

мно-методической документации; 

- организация под руководством уполномоченного руководителя организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, методической работы, в том числе дея-

тельности методических объединений (кафедр) или иных аналогичных структур, обмена и 

распространения позитивного опыта профессиональной деятельности педагогов дополни-

тельного образования 

В/03.6 Мониторинг и оценка качества реализации педагогическими работниками 

дополнительных общеобразовательных программ 

Трудовые действия: 

- посещение и анализ занятий и досуговых мероприятий, проводимых педагогиче-

скими работниками; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательного про-

цесса; 

- организация дополнительного профессионального образования педагогических 

работников под руководством уполномоченного руководителя организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность 

С/01.6 Организация и проведение массовых досуговых мероприятий 

Трудовые действия: 

- планирование массовых досуговых мероприятий; 

- разработка сценариев досуговых мероприятий, в том числе конкурсов, олимпиад, 

соревнований, выставок; 

- осуществление документационного обеспечения проведения досуговых меропри-

ятий; 

- планирование подготовки мероприятий; 

- организация подготовки мероприятий; 

- проведение массовых досуговых мероприятий; 

- анализ организации досуговой деятельности и отдельных мероприятий 

С/02.6 Организационно-педагогическое обеспечение развития социального парт-

нерства и продвижения услуг дополнительного образования детей и взрослых 

Трудовые действия: 

- планирование, организация и проведение мероприятий для сохранения числа 

имеющихся обучающихся и привлечения новых обучающихся; 

- организация набора и комплектования группобучающихся; 

- взаимодействие с органами власти, выполняющими функции учредителя, заинте-

ресованными лицами и организациями, в том числе с социальными партнерами организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, по вопросам развития дополни-



10 

 

тельного образования и проведения массовых досуговых мероприятий 

 

Учебная практика научно-исследовательская работа (получение первичных навы-

ков научно-исследовательской работы) направлена на формирование: 

универсальных компетенций (УК): 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

общепрофессиональных компетенций (ОПК): 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики. 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образова-

тельных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использова-

нием информационно-коммуникационных технологий). 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и вос-

питательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образова-

тельных стандартов. 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов об-

разования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении. 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в професси-

ональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспи-

тания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ.  

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК-1. Способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогиче-

ского общения. 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность. 

ПК-3. Способен реализовывать образовательные программы различных уровней в 

соответствии с современными методиками и технологиями, в том числе информационны-

ми, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса. 

ПК-4. Способен формировать развивающую образовательную среду для достиже-

ния личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами препо-

даваемых учебных предметов. 

ПК-6. Способен осуществлять обучение учебному предмету на основе использова-

ния предметных методик и применения современных образовательных технологий. 

ПК-8. Способен применять предметные знания при реализации образовательного 

процесса. 

 

СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ (УРОВНЕЙ) ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ  
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ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВА-

НИЯ 

 
Код и 

наиме

нова-

ние 

ком-

петен-

ции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

компетенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (допоро-

говый, компе-

тенция не сфор-

мирована) 

пороговый базовый продвинутый 

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление 

УК-1. 

Спо-

собен 

осу-

ществ

лять 

поиск, 

крити-

ческий 

анализ 

и син-

тез 

ин-

фор-

мации, 

при-

менять 

си-

стем-

ный 

под-

ход 

для 

реше-

ния 

по-

став-

лен-

ных 

задач. 

ИД-1УК-1 – Де-

монстрирует 

знание особен-

ностей систем-

ного и критиче-

ского мышления 

и готовность к 

нему 

Не может де-

монстрировать 

знание особен-

ностей систем-

ного и критиче-

ского мышления 

и готовность к 

нему 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

знаний особенно-

стей системного и 

критического мыш-

ления и готовность 

к нему 

Хорошо демон-

стрирует знание 

особенностей 

системного и 

критического 

мышления и го-

товность к нему 

Уверенно де-

монстрирует 

знание особен-

ностей систем-

ного и критиче-

ского мышления 

и готовность к 

нему 

ИД-2УК-1 – Де-

монтирует уме-

ние осуществ-

лять поиск ин-

формации для 

решения постав-

ленных задач в 

рамках научного 

мировоззрения  

Не может де-

монстрировать 

умение осу-

ществлять поиск 

информации для 

решения постав-

ленных задач в 

рамках научного 

мировоззрения 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

умений осуществ-

лять поиск инфор-

мации для решения 

поставленных задач 

в рамках научного 

мировоззрения 

Хорошо демон-

стрирует умение 

осуществлять 

поиск информа-

ции для решения 

поставленных 

задач в рамках 

научного миро-

воззрения 

Уверенно де-

монстрирует 

умение осу-

ществлять по-

иск информации 

для решения 

поставленных 

задач в рамках 

научного миро-

воззрения 

ИД-3УК-1 – Сопо-

ставляет разные 

источники ин-

формации с це-

лью выявления 

их противоречий 

и поиска досто-

верных суждения 

Не может сопо-

ставлять разные 

источники ин-

формации с це-

лью выявления 

их противоречий 

и поиска досто-

верных сужде-

ния 

Допускает ошибки 
при сопоставлении 

разных источников 

информации с це-

лью выявления их 

противоречий и по-

иска достоверных 

суждения 

Достаточно 

успешно сопо-

ставляет разные 

источники ин-

формации с це-

лью выявления 

их противоречий 

и поиска досто-

верных суждения 

Уверенно сопо-

ставляет разные 

источники ин-

формации с це-

лью выявления 

их противоре-

чий и поиска 

достоверных 

суждения 

ИД-4УК-1 – Осу-

ществляет синтез 

информации, 

аргументировано 

формирует соб-

ственное сужде-

ние и оценку, 

принимает обос-

нованное реше-

ние 

Не может осу-

ществлять син-

тез информации, 

аргументирова-

но формировать 

собственное 

суждение и 

оценку, прини-

мать обоснован-

ное решение  

Допускает ошибки 
при осуществлении 

синтеза информа-

ции, аргументиро-

ванном формирова-

нии собственного 

суждения и оценки, 

принятии обосно-

ванного решения 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет синтез 

информации, 

аргументировано 

формирует соб-

ственное сужде-

ние и оценку, 

принимает обос-

нованное реше-

ние 

Уверенно осу-

ществляет син-

тез информа-

ции, аргументи-

ровано форми-

рует собствен-

ное суждение и 

оценку, прини-

мает обосно-

ванное решение 

ИД-5УК-1 – Опре-

деляет практиче-

ские последствия 

возможных ре-

шений задачи. 

Не может опре-

делить практи-

ческие послед-

ствия возмож-

ных решений 

задачи. 

Допускает ошибки 
при определении 

практических по-

следствий возмож-

ных решений зада-

чи. 

Достаточно 

успешно опреде-

ляет практиче-

ские последствия 

возможных ре-

шений задачи. 

Уверенно опре-

деляет практи-

ческие послед-

ствия возмож-

ных решений 

задачи. 

Категория универсальных компетенций – Разработка и реализация проектов 

УК-2. 

Спо-

собен 

опре-

делять 

круг 

ИД-1УК-2 – Опре-

деляет совокуп-

ность взаимосвя-

занных задач, 

обеспечивающих 

достижение по-

Не может опре-

делять совокуп-

ность взаимо-

связанных задач, 

обеспечиваю-

щих достижение 

Допускает ошибки 
при определении 

совокупности взаи-

мосвязанных задач, 

обеспечивающих 

достижение постав-

Достаточно 

успешно опреде-

ляет совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечи-

вающих достиже-

Уверенно 
определяет 

совокупность 

взаимосвязан-

ных задач, 

обеспечиваю-
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задач 

в рам-

ках 

по-

став-

лен-

ной 

цели и 

выби-

рать 

опти-

маль-

ные 

спосо-

бы их 

реше-

ния, 

исходя 

из 

дей-

ству-

ющих 

право-

вых 

норм, 

име-

ющих-

ся ре-

сурсов 

и 

огра-

ниче-

ний 

ставленной цели, 

определяет ожи-

даемые результа-

ты решения по-

ставленных за-

дач   

поставленной 

цели, определяет 

ожидаемые ре-

зультаты реше-

ния поставлен-

ных задач 

ленной цели, опре-

делении ожидаемых 

результатов реше-

ния поставленных 

задач 

ние поставленной 

цели, определяет 

ожидаемые ре-

зультаты решения 

поставленных за-

дач 

щих достиже-

ние постав-

ленной цели, 

определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения по-

ставленных 

задач 

ИД-2УК-2 – Про-

ектирует реше-

ние конкретной 

задачи проекта, 

выбирая опти-

мальный способ 

ее решения, ис-

ходя из действу-

ющих правовых 

норм и имею-

щихся ресурсов 

и ограничений 

Не может про-

ектировать ре-

шение конкрет-

ной задачи про-

екта, выбирая 

оптимальный 

способ ее реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм 

и имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений 

Допускает ошибки 
при проектировании 

решения конкрет-

ной задачи проекта, 

выборе оптимально-

го способа ее реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений  

Достаточно 

успешно проекти-

рует решение кон-

кретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный спо-

соб ее решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм и имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

Уверенно 
проектирует 

решение кон-

кретной задачи 

проекта, вы-

бирая опти-

мальный спо-

соб ее реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм 

и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ИД-3УК-2 – Выяв-

ляет и анализи-

рует различные 

способы реше-

ния задач в рам-

ках цели проекта 

и аргументирует 

их выбор 

Не может выяв-

лять и анализи-

ровать различ-

ные способы 

решения задач в 

рамках цели 

проекта и аргу-

ментировать их 

выбор 

Допускает ошибки 
при выявлении и 

анализе различных 

способов решения 

задач в рамках цели 

проекта и аргумен-

тации их выбора 

Достаточно 

успешно выявляет 

и анализирует раз-

личные способы 

решения задач в 

рамках цели про-

екта и аргументи-

рует их выбор 

Уверенно вы-

являет и ана-

лизирует раз-

личные спосо-

бы решения 

задач в рамках 

цели проекта и 

аргументирует 

ИД-4УК-2 – Реша-

ет конкретные 

задачи проекта, 

публично пред-

ставляет полу-

ченные результа-

ты 

Не может ре-

шать конкрет-

ные задачи про-

екта, публично 

представлять 

полученные ре-

зультаты 

Допускает ошибки 
при решении кон-

кретных задач про-

екта, публичном 

представлении по-

лученных результа-

тов 

Достаточно 

успешно решает 

конкретные задачи 

проекта, публично 

представляет по-

лученные резуль-

таты 

Уверенно ре-

шает конкрет-

ные задачи 

проекта, пуб-

лично пред-

ставляет полу-

ченные ре-

зультаты 

Категория универсальных компетенций – Командная работа и лидерство 

УК-3. 

Спо-

собен 

осу-

ществ

лять 

соци-

альное 

взаи-

мо-

дей-

ствие 

и реа-

лизо-

вывать 

свою 

роль в 

ко-

манде 

ИД-1УК-3 – Де-

монстрирует 

способность ра-

ботать в коман-

де, реализовы-

вать лидерские 

качества и уме-

ния 

Не может де-

монстрировать 

способность 

работать в ко-

манде, реализо-

вывать лидер-

ские качества и 

умения 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

способности рабо-

тать в команде, реа-

лизации лидерских 

качеств и умений 

Достаточно 

успешно демон-

стрирует способ-

ность работать в 

команде, реализо-

вывать лидерские 

качества и умения 

Уверенно де-

монстрирует 

способность 

работать в ко-

манде, реали-

зовывать ли-

дерские каче-

ства и умения 

ИД-2УК-3 – Де-

монстрирует 

способность эф-

фективного ре-

чевого и соци-

ального взаимо-

действия  

Не может де-

монстрировать 

способность 

эффективного 

речевого и соци-

ального взаимо-

действия 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

способности эффек-

тивного речевого и 

социального взаи-

модействия 

Достаточно 

успешно демон-

стрирует способ-

ность эффективно-

го речевого и со-

циального взаимо-

действия 

Уверенно де-

монстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодей-

ствия 

ИД-3УК-3 – Осу-

ществляет выбор 

стратегий и так-

тик взаимодей-

ствия с различ-

ными категория-

Не может осу-

ществлять вы-

бор стратегий и 

тактик взаимо-

действия с раз-

личными кате-

Допускает ошибки 
при выборе страте-

гий и тактик взаи-

модействия с раз-

личными категори-

ями людей (в зави-

Достаточно 

успешно осу-

ществляет выбор 

стратегий и тактик 

взаимодействия с 

различными кате-

Уверенно 
осуществляет 

выбор страте-

гий и тактик 

взаимодей-

ствия с раз-
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ми людей (в за-

висимости от 

целей подготов-

ки – по возраст-

ным особенно-

стям, по этниче-

скому и религи-

озному признаку, 

по принадлежно-

сти к социально-

му классу) 

гориями людей 

(в зависимости 

от целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по 

принадлежности 

к социальному 

классу) 

симости от целей 

подготовки – по 

возрастным особен-

ностям, по этниче-

скому и религиоз-

ному признаку, по 

принадлежности к 

социальному клас-

су) 

гориями людей (в 

зависимости от 

целей подготовки 

– по возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному при-

знаку, по принад-

лежности к соци-

альному классу) 

личными кате-

гориями лю-

дей (в зависи-

мости от целей 

подготовки – 

по возрастным 

особенностям, 

по этническо-

му и религи-

озному при-

знаку, по при-

надлежности к 

социальному 

классу) 

 ИД-4УК-3 – Про-

гнозирует ре-

зультаты (по-

следствия) лич-

ных действий и 

планирует по-

следовательность 

шагов для до-

стижения задан-

ного результата 

Не может про-

гнозировать ре-

зультаты (по-

следствия) лич-

ных действий и 

планировать 

последователь-

ность шагов для 

достижения за-

данного резуль-

тата 

Допускает ошибки 
при прогнозирова-

нии результатов 

(последствия) лич-

ных действий и 

планировании по-

следовательности 

шагов для достиже-

ния заданного ре-

зультата 

Достаточно 

успешно прогно-

зирует результаты 

(последствия) лич-

ных действий и 

планирует после-

довательность ша-

гов для достиже-

ния заданного ре-

зультата 

Уверенно 
прогнозирует 

результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и плани-

рует последо-

вательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата 

Категория универсальных компетенций – Безопасность жизнедеятельности 

У

УК-8. 

Спо-

собен 

созда-

вать и 

под-

дер-

жи-

вать в 

повсе-

днев-

ной 

жизни 

и в 

про-

фес-

сио-

наль-

ной 

дея-

тель-

ности 

без-

опас-

ные 

усло-

вия 

жиз-

недея-

тель-

ности 

для 

сохра-

нения 

при-

ИД-1УК-8 – Оце-

нивает факторы 

риска, умеет 

обеспечивать 

личную безопас-

ность и безопас-

ность окружаю-

щих 

Не может оце-

нить факторы 

риска, не умеет 

обеспечивать 

личную без-

опасность и без-

опасность окру-

жающих 

Допускает ошибки 
при оценке факто-

ров риска, при 

обеспечении личной 

безопасности и без-

опасности окружа-

ющих 

Достаточно 

успешно оценива-

ет факторы риска, 

обеспечивает лич-

ную безопасность 

и безопасность 

окружающих 

Уверенно 
оценивает 

факторы рис-

ка, обеспечи-

вает личную 

безопасность и 

безопасность 

окружающих 

ИД-2УК-8 – Обес-

печивает условия 

безопасной и 

комфортной об-

разовательной 

среды, способ-

ствующей сохра-

нению жизни и 

здоровья обуча-

ющихся в соот-

ветствии с их 

возрастными 

особенностями и 

санитарно-

гигиеническими 

нормами 

Не может обес-

печить условия 

безопасной и 

комфортной 

образовательной 

среды, способ-

ствующей со-

хранению жизни 

и здоровья обу-

чающихся в со-

ответствии с их 

возрастными 

особенностями и 

санитарно-

гигиеническими 

нормами 

Допускает ошибки 
при обеспечении 

условий безопасной 

и комфортной обра-

зовательной среды, 

способствующей 

сохранению жизни 

и здоровья обучаю-

щихся в соответ-

ствии с их возраст-

ными особенностя-

ми и санитарно-

гигиеническими 

нормами 

Достаточно 

успешно обеспе-

чивает условия 

безопасной и ком-

фортной образова-

тельной среды, 

способствующей 

сохранению жизни 

и здоровья обуча-

ющихся в соответ-

ствии с их воз-

растными особен-

ностями и сани-

тарно-

гигиеническими 

нормами 

Уверенно 
обеспечивает 

условия без-

опасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды, 

способствую-

щей сохране-

нию жизни и 

здоровья обу-

чающихся в 

соответствии с 

их возрастны-

ми особенно-

стями и сани-

тарно-

гигиенически-

ми нормами 

ИД-3УК-8 – Умеет 

обеспечивать 

безопасность 

обучающихся и 

оказывать 

первую помощь, 

в том числе при 

угрозе и возник-

новении чрезвы-

Не может обес-

печить безопас-

ность обучаю-

щихся и оказать 

первую помощь, 

в том числе при 

угрозе и возник-

новении чрез-

вычайных ситу-

Допускает ошибки 
при обеспечении 

безопасности обу-

чающихся и оказа-

нии первой помощи, 

в том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и во-

Достаточно 

успешно обеспе-

чивает безопас-

ность обучающих-

ся и оказывает 

первую помощь, в 

том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

Уверенно 
обеспечивает 

безопасность 

обучающихся 

и оказывает 

первую по-

мощь, в том 

числе при 

угрозе и воз-
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род-

ной 

среды, 

обес-

пече-

ния 

устой-

чивого 

разви-

тия 

обще-

ства, в 

том 

числе 

при 

угрозе 

и воз-

ник-

нове-

нии 

чрез-

вы-

чай-

ных 

ситуа-

ций и 

воен-

ных 

кон-

флик-

тов. 

 

чайных ситуаций 

и военных кон-

фликтов 

аций и военных 

конфликтов 

енных конфликтов ных ситуаций и 

военных конфлик-

тов 

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных кон-

фликтов 

ИД-4УК-8 – Осу-

ществляет дей-

ствия по предот-

вращению воз-

никновения 

опасных и чрез-

вычайных ситуа-

ций на рабочем 

месте 

Не может осу-

ществлять дей-

ствия по предот-

вращению воз-

никновения 

опасных и чрез-

вычайных ситу-

аций на рабочем 

месте 

Допускает ошибки 
при осуществлении 

действий по предот-

вращению возник-

новения опасных и 

чрезвычайных ситу-

аций на рабочем 

месте 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет дей-

ствия по предот-

вращению возник-

новения опасных и 

чрезвычайных си-

туаций на рабочем 

месте 

Уверенно 
осуществляет 

действия по 

предотвраще-

нию возникно-

вения опасных 

и чрезвычай-

ных ситуаций 

на рабочем 

месте 

Категория общепрофессиональных компетенций – Правовые и этические основы профессиональной 

деятельности 

ОПК-

1. 

Спо-

собен 

осу-

ществ

лять 

про-

фес-

сио-

наль-

ную 

дея-

тель-

ность 

в со-

ответ-

ствии 

с нор-

ма-

тив-

ными 

право-

выми 

актами 

в сфе-

ре об-

разо-

вания 

и нор-

ИД-1ОПК-1 – По-

нимает и объяс-

няет сущность 

приоритетных 

направлений 

развития образо-

вательной систе-

мы Российской 

Федерации, за-

конов и иных 

нормативно пра-

вовых актов, ре-

гламентирующих 

образовательную 

деятельность в 

Российской Фе-

дерации 

Не может по-

нять и объяс-

нить сущность 

приоритетных 

направлений 

развития обра-

зовательной си-

стемы Россий-

ской Федерации, 

законов и иных 

нормативно 

правовых актов, 

регламентиру-

ющих образова-

тельную дея-

тельность в Рос-

сийской Феде-

рации 

Допускает ошибки 
при  понимании и 

объяснении сущно-

сти приоритетных 

направлений разви-

тия образовательной 

системы Российской 

Федерации, законов 

и иных нормативно 

правовых актов, 

регламентирующих 

образовательную 

деятельность в Рос-

сийской Федерации 

Достаточно 

успешно понимает 

и объясняет сущ-

ность приоритет-

ных направлений 

развития образова-

тельной системы 

Российской Феде-

рации, законов и 

иных нормативно 

правовых актов, 

регламентирую-

щих образователь-

ную деятельность 

в Российской Фе-

дерации 

Уверенно по-

нимает и объ-

ясняет сущ-

ность приори-

тетных 

направлений 

развития обра-

зовательной 

системы Рос-

сийской Феде-

рации, законов 

и иных норма-

тивно право-

вых актов, ре-

гламентирую-

щих образова-

тельную дея-

тельность в 

Российской 

Федерации 

ИД-2ОПК-1 – 

Осуществляет 

профессиональ-

ную деятель-

ность в соответ-

ствии с норма-

тивно-

правовыми акта-

ми сферы обра-

зования и нор-

Не может осу-

ществлять про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами сферы об-

разования и 

нормами про-

Допускает ошибки 
при осуществлении 

профессиональной 

деятельности в со-

ответствии с норма-

тивно-правовыми 

актами сферы обра-

зования и нормами 

профессиональной 

этики, при обеспе-

Достаточно 

успешно осу-

ществляет профес-

сиональную дея-

тельность в соот-

ветствии с норма-

тивно-правовыми 

актами сферы об-

разования и нор-

мами профессио-

Уверенно 
осуществляет 

профессио-

нальную дея-

тельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами сферы 

образования и 
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мами 

про-

фес-

сио-

наль-

ной 

этики  

мами професси-

ональной этики, 

обеспечивает 

конфиденциаль-

ность сведений о 

субъектах обра-

зовательных от-

ношений, полу-

ченных в про-

цессе професси-

ональной дея-

тельности 

фессиональной 

этики, обеспе-

чить конфиден-

циальность све-

дений о субъек-

тах образова-

тельных отно-

шений, полу-

ченных в про-

цессе професси-

ональной дея-

тельности 

чении конфиденци-

альность сведений о 

субъектах образова-

тельных отношений, 

полученных в про-

цессе профессио-

нальной деятельно-

сти 

нальной этики, 

обеспечивает кон-

фиденциальность 

сведений о субъ-

ектах образова-

тельных отноше-

ний, полученных в 

процессе профес-

сиональной дея-

тельности 

нормами про-

фессиональной 

этики, обеспе-

чивает конфи-

денциальность 

сведений о 

субъектах об-

разовательных 

отношений, 

полученных в 

процессе про-

фессиональной 

деятельности 

ИД-3ОПК-1 – Со-

блюдает право-

вые, нравствен-

ные и этические 

нормы, требова-

ния профессио-

нальной этики в 

условиях реаль-

ных педагогиче-

ских ситуаций 

Не может со-

блюдать право-

вые, нравствен-

ные и этические 

нормы, требова-

ния профессио-

нальной этики в 

условиях реаль-

ных педагогиче-

ских ситуаций 

Допускает ошибки 
при соблюдении 

правовых, нрав-

ственных и этиче-

ских норм, требова-

ний профессиональ-

ной этики в услови-

ях реальных педаго-

гических ситуаций 

Достаточно 

успешно соблюда-

ет правовые, нрав-

ственные и этиче-

ские нормы, тре-

бования профес-

сиональной этики 

в условиях реаль-

ных педагогиче-

ских ситуаций 

Уверенно со-

блюдает пра-

вовые, нрав-

ственные и 

этические 

нормы, требо-

вания профес-

сиональной 

этики в усло-

виях реальных 

педагогиче-

ских ситуаций 

Категория общепрофессиональных компетенций – Разработка основных и дополнительных образова-

тельных программ 

ОПК-

2. 

Спо-

собен 

участ-

вовать 

в раз-

работ-

ке ос-

нов-

ных и 

до-

пол-

ни-

тель-

ных 

обра-

зова-

тель-

ных 

про-

грамм, 

разра-

баты-

вать 

от-

дель-

ные их 

ком-

понен-

ты (в 

том 

числе 

с ис-

поль-

зова-

нием 

ИД-1ОПК-2 – Де-

монстрирует 

знание основных 

структурных 

компонентов 

основных и до-

полнительных 

образовательных 

программ 

Не может де-

монстрировать 

знание основных 

структурных 

компонентов 

основных и до-

полнительных 

образовательных 

программ 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

знаний основных 

структурных ком-

понентов основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

Достаточно 

успешно демон-

стрирует знание 

основных струк-

турных компонен-

тов основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Уверенно де-

монстрирует 

знание основ-

ных структур-

ных компонен-

тов основных и 

дополнитель-

ных образова-

тельных про-

грамм 

ИД-2ОПК-2 – 

Участвует в раз-

работке основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм и их от-

дельных компо-

нентов в соот-

ветствии с нор-

мативно-

правовыми ак-

тами в сфере 

образования и 

образователь-

ными потребно-

стями обучаю-

щихся 

Не может разра-

батывать основ-

ные и дополни-

тельные образо-

вательные про-

грамм и их от-

дельные компо-

ненты в соответ-

ствии с норма-

тивно-

правовыми ак-

тами в сфере 

образования и 

образователь-

ными потребно-

стями обучаю-

щихся 

Допускает ошибки 
при разработке ос-

новных и дополни-

тельных образова-

тельных программ и 

их отдельных ком-

понентов в соответ-

ствии с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

образовательными 

потребностями обу-

чающихся 

Достаточно 

успешно разраба-

тывает основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и их 

отдельные компо-

ненты в соответ-

ствии с норматив-

но-правовыми 

актами в сфере 

образования и 

образовательными 

потребностями 

обучающихся 

Уверенно раз-

рабатывает 

основные и 

дополнитель-

ные образова-

тельные про-

граммы и их 

отдельные 

компоненты в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

образователь-

ными потреб-

ностями обу-

чающихся 

ИД-3ОПК-2 – Ис-

пользует инфор-

мационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии и электрон-

ные образова-

тельные ресурсы 

при разработке 

Не может ис-

пользовать ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии 

и электронные 

образовательные 

ресурсы при раз-

работке отдель-

Допускает ошибки 
при использовании 

информационно-

коммуникационных 

технологий и элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

при разработке от-

дельных компонен-

Достаточно 

успешно исполь-

зует информаци-

онно-

коммуникацион-

ные технологии и 

электронные об-

разовательные 

ресурсы при раз-

Уверенно ис-

пользует ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техно-

логии и элек-

тронные обра-

зовательные 

ресурсы при 
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ин-

фор-

маци-

онно-

ком-

муни-

каци-

онных 

техно-

логий) 

отдельных ком-

понентов основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм 

ных компонен-

тов основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

тов основных и до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм 

работке отдель-

ных компонентов 

основных и до-

полнительных 

образовательных 

программ 

разработке от-

дельных ком-

понентов ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

Категория общепрофессиональных компетенций – Совместная и индивидуальная учебная и воспита-

тельная деятельность обучающихся 

ОПК-3. 

Спосо-

бен ор-

ганизо-

вывать 

сов-

мест-

ную и 

индиви-

дуаль-

ную 

учеб-

ную и 

воспи-

татель-

ную 

дея-

тель-

ность 

обуча-

ющих-

ся, в том 

числе с 

особы-

ми об-

разова-

тельны-

ми по-

требно-

стями, в 

соответ-

ствии с 

требо-

ваниями 

феде-

ральных 

госу-

дар-

ствен-

ных 

образо-

ватель-

ных 

стан-

дартов 

ИД-1ОПК-3 – 

Проектирует 

диагностируе-

мые цели (тре-

бования к ре-

зультатам) 

совместной и 

индивидуаль-

ной учебной и 

воспитатель-

ной деятельно-

сти обучаю-

щихся, в том 

числе с особы-

ми образова-

тельными по-

требностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов 

Не может про-

ектировать диа-

гностируемые 

цели (требова-

ния к результа-

там) совместной 

и индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Допускает ошибки 
при проектировании 

диагностируемых 

целей (требований к 

результатам) сов-

местной и индиви-

дуальной учебной и 

воспитательной дея-

тельности обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, в соответ-

ствии с требования-

ми федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Достаточно 

успешно проекти-

рует диагностиру-

емые цели (требо-

вания к результа-

там) совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных об-

разовательных 

стандартов 

Уверенно про-

ектирует диа-

гностируемые 

цели (требова-

ния к результа-

там) совмест-

ной и индиви-

дуальной учеб-

ной и воспита-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся, в 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями, 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов 

ИД-2ОПК-3 – 

Использует 

педагогически 

обоснованные 

формы, методы 

и приемы ор-

ганизации сов-

местной и ин-

дивидуальной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

обучающихся 

Не может ис-

пользовать педа-

гогически обос-

нованные фор-

мы, методы и 

приемы органи-

зации совмест-

ной и индивиду-

альной учебной 

и воспитатель-

ной деятельно-

сти обучающих-

ся 

Допускает ошибки 
при использовании 

педагогически 

обоснованных 

форм, методов и 

приемов организа-

ции совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти обучающихся 

Достаточно 

успешно исполь-

зует педагогиче-

ски обоснованные 

формы, методы и 

приемы организа-

ции совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся  

Уверенно ис-

пользует педа-

гогически 

обоснованные 

формы, методы 

и приемы ор-

ганизации сов-

местной и ин-

дивидуальной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

обучающихся 

ИД-3ОПК-3 – 

Осуществляет 

педагогическое 

сопровождение 

социализации 

и профессио-

нального само-

определения 

обучающихся 

Не может осу-

ществлять педа-

гогическое со-

провождение 

социализации и 

профессиональ-

ного самоопре-

деления обуча-

ющихся 

Допускает ошибки 
при осуществлении 

педагогического 

сопровождения со-

циализации и про-

фессионального 

самоопределения 

обучающихся 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет педаго-

гическое сопро-

вождение социа-

лизации и профес-

сионального са-

моопределения 

обучающихся 

Уверенно 
осуществляет 

педагогическое 

сопровождение 

социализации и 

профессио-

нального само-

определения 

обучающихся 

Категория общепрофессиональных компетенций – Построение воспитывающей образовательной сре-

ды 

ОПК-

4. 

Спо-

собен 

ИД-1ОПК-4 – Де-

монстрирует 

знание духовно-

нравственных 

Не может де-

монстрировать 

знание духовно-

нравственных 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

знаний духовно-

нравственных цен-

Достаточно 

успешно демон-

стрирует знание 

духовно-

Уверенно де-

монстрирует 

знание духов-

но-
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осу-

ществ

лять 

ду-

ховно-

нрав-

ствен-

ное 

воспи-

тание 

обу-

чаю-

щихся 

на 

основе 

базо-

вых 

наци-

ональ-

ных 

ценно-

стей  

ценностей лич-

ности и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, осуществля-

ет духовно-

нравственное 

воспитание обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ценностей лич-

ности и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, осуществ-

лять духовно-

нравственное 

воспитание обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ностей личности и 

модели нравствен-

ного поведения в 

профессиональной 

деятельности, осу-

ществлении духов-

но-нравственного 

воспитания обуча-

ющихся на основе 

базовых националь-

ных ценностей 

нравственных 

ценностей лично-

сти и модели 

нравственного 

поведения в про-

фессиональной 

деятельности, 

осуществляет ду-

ховно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

нравственных 

ценностей 

личности и 

модели нрав-

ственного по-

ведения в про-

фессиональной 

деятельности, 

осуществляет 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе базо-

вых нацио-

нальных цен-

ностей 

ИД-2ОПК-4 – 

Осуществляет 

отбор диагно-

стических 

средств для 

определения 

уровня сформи-

рованности ду-

ховно-

нравственных 

ценностей 

Не может осу-

ществлять отбор 

диагностических 

средств для 

определения 

уровня сформи-

рованности ду-

ховно-

нравственных 

ценностей 

Допускает ошибки 
при осуществлении 

отбора диагностиче-

ских средств для 

определения уровня 

сформированности 

духовно-

нравственных цен-

ностей 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет отбор 

диагностических 

средств для опре-

деления уровня 

сформированно-

сти духовно-

нравственных 

ценностей 

Уверенно 
осуществляет 

отбор диагно-

стических 

средств для 

определения 

уровня сфор-

мированности 

духовно-

нравственных 

ценностей 

ИД-3ОПК-4 – Де-

монстрирует 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков поведе-

ния в изменяю-

щейся поликуль-

турной среде, 

способности к 

труду  и жизни в 

условиях совре-

менного мира, 

культуры здоро-

вого и безопас-

ного образа 

жизни 

Не может де-

монстрировать 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков поведе-

ния в изменяю-

щейся поликуль-

турной среде, 

способности к 

труду  и жизни в 

условиях совре-

менного мира, 

культуры здоро-

вого и безопас-

ного образа жиз-

ни 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

способности к фор-

мированию у обу-

чающихся граждан-

ской позиции, толе-

рантности и навы-

ков поведения в 

изменяющейся по-

ликультурной среде, 

способности к труду  

и жизни в условиях 

современного мира, 

культуры здорового 

и безопасного обра-

за жизни 

Достаточно 

успешно демон-

стрирует способ-

ность к формиро-

ванию у обучаю-

щихся граждан-

ской позиции, 

толерантности и 

навыков поведе-

ния в изменяю-

щейся поликуль-

турной среде, спо-

собности к труду  

и жизни в услови-

ях современного 

мира, культуры 

здорового и без-

опасного образа 

жизни 

Уверенно де-

монстрирует 

способность к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков пове-

дения в изме-

няющейся по-

ликультурной 

среде, способ-

ности к труду  

и жизни в 

условиях со-

временного 

мира, культуры 

здорового и 

безопасного 

образа жизни 

Категория общепрофессиональных компетенций – Контроль и оценка формирования результатов об-

разования 

ОПК-

5. 

Спо-

собен 

осу-

ществ

лять 

кон-

троль 

и 

оценку 

фор-

миро-

ИД-1ОПК-5 – 

Формулирует 

образовательные 

результаты обу-

чающихся в 

рамках учебных 

предметов со-

гласно освоен-

ному(ым) про-

филю(ям) подго-

товки в соответ-

ствии с требова-

ниями к резуль-

Не может фор-

мулировать об-

разовательные 

результаты обу-

чающихся в 

рамках учебных 

предметов со-

гласно освоен-

ному(ым) про-

филю(ям) подго-

товки в соответ-

ствии с требова-

ниями к резуль-

Допускает ошибки 
при формулировке 

образовательных 

результатов обуча-

ющихся в рамках 

учебных предметов 

согласно освоенно-

му(ым) профи-

лю(ям) подготовки в 

соответствии с тре-

бованиями к резуль-

татам освоения ос-

новной образова-

Достаточно 

успешно форму-

лирует образова-

тельные результа-

ты обучающихся в 

рамках учебных 

предметов соглас-

но освоенно-

му(ым) профи-

лю(ям) подготов-

ки в соответствии 

с требованиями к 

результатам осво-

Уверенно 
формулирует 

образователь-

ные результаты 

обучающихся в 

рамках учеб-

ных предметов 

согласно осво-

енному(ым) 

профилю(ям) 

подготовки в 

соответствии с 

требованиями 
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вания 

ре-

зуль-

татов 

обра-

зова-

ния 

обу-

чаю-

щихся, 

выяв-

лять и 

кор-

ректи-

ровать 

труд-

ности 

в обу-

чении 

татам освоения 

основной обра-

зовательной 

программы  

татам освоения 

основной обра-

зовательной про-

граммы  

тельной программы  ения основной 

образовательной 

программы  

к результатам 

освоения ос-

новной образо-

вательной про-

граммы  

ИД-2ОПК-5 – 

Осуществляет 

отбор диагно-

стических 

средств, форм 

контроля и 

оценки сформи-

рованности об-

разовательных 

результатов обу-

чающихся 

Не может осу-

ществлять отбор 

диагностических 

средств, форм 

контроля и 

оценки сформи-

рованности об-

разовательных 

результатов обу-

чающихся 

Допускает ошибки 
при осуществлении 

отбора диагностиче-

ских средств, форм 

контроля и оценки 

сформированности 

образовательных 

результатов обуча-

ющихся 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет отбор 

диагностических 

средств, форм 

контроля и оценки 

сформированно-

сти образователь-

ных результатов 

обучающихся 

Уверенно 
осуществляет 

отбор диагно-

стических 

средств, форм 

контроля и 

оценки сфор-

мированности 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся 

ИД-3ОПК-5 – 

Применяет раз-

личные формы 

контроля и 

оценки сформи-

рованности об-

разовательных 

результатов обу-

чающихся, фор-

мулирует выяв-

ленные трудно-

сти в обучении и 

корректирует 

пути достижения 

образовательных 

результатов 

Не может при-

менять различ-

ные формы кон-

троля и оценки 

сформированно-

сти образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, форму-

лирует выявлен-

ные трудности в 

обучении и кор-

ректирует пути 

достижения об-

разовательных 

результатов 

Допускает ошибки 
при применении 

различных форм 

контроля и оценки 

сформированности 

образовательных 

результатов обуча-

ющихся, формули-

ровке выявленных 

трудностей в обуче-

нии и корректиров-

ке путей достиже-

ния образователь-

ных результатов 

Достаточно 

успешно приме-

няет различные 

формы контроля и 

оценки сформиро-

ванности образо-

вательных резуль-

татов обучающих-

ся, формулирует 

выявленные труд-

ности в обучении 

и корректирует 

пути достижения 

образовательных 

результатов 

Уверенно 
применяет раз-

личные формы 

контроля и 

оценки сфор-

мированности 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, форму-

лирует выяв-

ленные труд-

ности в обуче-

нии и коррек-

тирует пути 

достижения 

образователь-

ных результа-

тов 

Категория общепрофессиональных компетенций – Психолого-педагогические технологии в професси-

ональной деятельности 

ОПК-

6. 

Спо-

собен 

ис-

поль-

зовать 

пси-

холо-

го-

педа-

гоги-

ческие 

техно-

логии 

в про-

фес-

сио-

наль-

ной 

дея-

тель-

ности, 

необ-

ходи-

мые 

ИД-1ОПК-6 – Де-

монстрирует 

знания психоло-

го-

педагогических 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для индиви-

дуализации обу-

чения, развития, 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

Не может де-

монстрировать 

знания психоло-

го-

педагогических 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для индиви-

дуализации обу-

чения, развития, 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

знаний психолого-

педагогических тех-

нологий в профес-

сиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

Достаточно 

успешно демон-

стрирует знания 

психолого-

педагогических 

технологий в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями 

Уверенно де-

монстрирует 

знания психо-

лого-

педагогических 

технологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности, не-

обходимые для 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития, 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

ИД-2ОПК-6 – Ис-

пользует психо-

лого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

Не может ис-

пользовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

Допускает ошибки 
при использовании 

психолого-

педагогических тех-

нологий в профес-

сиональной дея-

тельности, необхо-

Достаточно 

успешно исполь-

зует психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

Уверенно ис-

пользует пси-

холого-

педагогические 

технологии в 

профессио-

нальной дея-
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для 

инди-

видуа-

лиза-

ции 

обуче-

ния, 

разви-

тия, 

воспи-

тания, 

в том 

числе 

обу-

чаю-

щихся 

с осо-

быми 

обра-

зова-

тель-

ными 

по-

треб-

но-

стями 

сти, необходи-

мые для индиви-

дуализации обу-

чения, развития, 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

сти, необходи-

мые для индиви-

дуализации обу-

чения, развития, 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

димых для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

обходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями 

тельности, не-

обходимые для 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития, 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

ИД-3ОПК-6 – Про-

ектирует инди-

видуальные об-

разовательные 

маршруты в со-

ответствии с 

образователь-

ными потребно-

стями детей и 

особенностями 

их развития на 

основе совре-

менных психо-

лого-

педагогических 

технологий 

Не может про-

ектировать ин-

дивидуальные 

образовательные 

маршруты в со-

ответствии с 

образователь-

ными потребно-

стями детей и 

особенностями 

их развития на 

основе совре-

менных психо-

лого-

педагогических 

технологий 

Допускает ошибки 
при проектировании 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов в соот-

ветствии с образо-

вательными потреб-

ностями детей и 

особенностями их 

развития на основе 

современных пси-

холого-

педагогических тех-

нологий 

Достаточно 

успешно проекти-

рует индивиду-

альные образова-

тельные маршру-

ты в соответствии 

с образователь-

ными потребно-

стями детей и 

особенностями их 

развития на осно-

ве современных 

психолого-

педагогических 

технологий 

Уверенно про-

ектирует инди-

видуальные 

образователь-

ные маршруты 

в соответствии 

с образова-

тельными по-

требностями 

детей и осо-

бенностями их 

развития на 

основе совре-

менных психо-

лого-

педагогических 

технологий 

Категория общепрофессиональных компетенций – Взаимодействие с участниками образовательных 

отношений 

ОПК-

7. 

Спо-

собен 

взаи-

мо-

дей-

ство-

вать с 

участ-

ника-

ми 

обра-

зова-

тель-

ных 

отно-

шений 

в рам-

ках 

реали-

зации 

обра-

зова-

тель-

ных 

про-

грамм 

ИД-1ОПК-7 – 

Определяет со-

став участников 

образовательных 

отношений, их 

права и обязан-

ности в рамках 

реализации об-

разовательных 

программ 

Не может опре-

делять состав 

участников об-

разовательных 

отношений, их 

права и обязан-

ности в рамках 

реализации об-

разовательных 

программ 

Допускает ошибки 
при определении 

состава участников 

образовательных 

отношений, их прав 

и обязанностей в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

Достаточно 

успешно опреде-

ляет состав участ-

ников образова-

тельных отноше-

ний, их права и 

обязанности в 

рамках реализа-

ции образователь-

ных программ 

Уверенно 
определяет 

состав участ-

ников образо-

вательных от-

ношений, их 

права и обя-

занности в 

рамках реали-

зации образо-

вательных про-

грамм 

ИД-2ОПК-7 – Про-

водит отбор и 

применяет целе-

сообразные 

формы, методы, 

технологии вза-

имодействия и 

сотрудничества 

участников об-

разовательных 

отношений в 

рамках реализа-

ции образова-

тельных про-

грамм 

Не может про-

водить отбор и 

применять целе-

сообразные 

формы, методы, 

технологии вза-

имодействия и 

сотрудничества 

участников об-

разовательных 

отношений в 

рамках реализа-

ции образова-

тельных про-

грамм 

Допускает ошибки 
при проведении от-

бора и применении 

целесообразных 

форм, методов, тех-

нологий взаимодей-

ствия и сотрудниче-

ства участников 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации образо-

вательных программ 

Достаточно 

успешно прово-

дит отбор и при-

меняет целесооб-

разные формы, 

методы, техноло-

гии взаимодей-

ствия и сотрудни-

чества участников 

образовательных 

отношений в рам-

ках реализации 

образовательных 

программ 

Уверенно про-

водит отбор и 

применяет це-

лесообразные 

формы, мето-

ды, технологии 

взаимодей-

ствия и со-

трудничества 

участников 

образователь-

ных отноше-

ний в рамках 

реализации 

образователь-

ных программ 

ИД-3ОПК-7 – Пла-

нирует и органи-

зует взаимодей-

ствие основных 

участников об-

разовательных 

Не может пла-

нировать и орга-

низовывать вза-

имодействие 

основных участ-

ников образова-

Допускает ошибки 
при планировании и 

организации взаи-

модействия основ-

ных участников об-

разовательных от-

Достаточно 

успешно плани-

рует и организует 

взаимодействие 

основных участ-

ников образова-

Уверенно пла-

нирует и орга-

низует взаимо-

действие ос-

новных участ-

ников образо-



20 

 

отношений в 

рамках реализа-

ции образова-

тельных про-

грамм 

тельных отно-

шений в рамках 

реализации об-

разовательных 

программ 

ношений в рамках 

реализации образо-

вательных программ 

тельных отноше-

ний в рамках реа-

лизации образова-

тельных программ 

вательных от-

ношений в 

рамках реали-

зации образо-

вательных про-

грамм 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПК-1. 

Спосо-

бен 

успеш-

но вза-

имодей-

ство-

вать в 

различ-

ных 

ситуа-

циях 

педаго-

гиче-

ского 

обще-

ния 

 

 

ИД-1ПК-1 – 

Владеет про-

фессионально 

значимыми 

педагогиче-

скими речевы-

ми жанрами, 

грамотно и 

ясно строит 

диалогическую 

речь в рамках 

педагогическо-

го общения 

Не может овла-

деть профессио-

нально значи-

мыми педагоги-

ческими рече-

выми жанрами, 

грамотно и ясно 

строить диало-

гическую речь в 

рамках педаго-

гического обще-

ния 

Допускает ошибки 
при овладении про-

фессионально зна-

чимыми педагоги-

ческими речевыми 

жанрами, грамотном 

и ясном построении 

диалогической речи 

в рамках педагоги-

ческого общения 

Достаточно 

успешно владеет 

профессионально 

значимыми педа-

гогическими рече-

выми жанрами, 

грамотно и ясно 

строит диалогиче-

скую речь в рам-

ках педагогиче-

ского общения 

Уверенно вла-

деет професси-

онально зна-

чимыми педа-

гогическими 

речевыми жан-

рами, грамотно 

и ясно строит 

диалогическую 

речь в рамках 

педагогическо-

го общения 

ИД-2ПК-1 – 

Умеет реализо-

вывать различ-

ные виды рече-

вой деятельно-

сти в педагоги-

ческом обще-

нии, создавать 

тексты в науч-

но-учебном 

стиле 

Не может реали-

зовывать раз-

личные виды 

речевой дея-

тельности в пе-

дагогическом 

общении, созда-

вать тексты в 

научно-учебном 

стиле 

Допускает ошибки 
при реализации раз-

личных видов рече-

вой деятельности в 

педагогическом об-

щении, создании 

текстов в научно-

учебном стиле 

Достаточно 

успешно реализу-

ет различные ви-

ды речевой дея-

тельности в педа-

гогическом обще-

нии, создает тек-

сты в научно-

учебном стиле 

Уверенно реа-

лизует различ-

ные виды рече-

вой деятельно-

сти в педагоги-

ческом обще-

нии, создает 

тексты в науч-

но-учебном 

стиле 

ИД-3ПК-1 – Де-

монстрирует 

способность 

эффективно 

взаимодей-

ствовать с 

участниками 

образователь-

ного процесса в 

различных си-

туациях педа-

гогического 

общения 

Не может де-

монстрировать 

способность эф-

фективно взаи-

модействовать с 

участниками 

образовательно-

го процесса в 

различных ситу-

ациях педагоги-

ческого общения 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

способности эффек-

тивно взаимодей-

ствовать с участни-

ками образователь-

ного процесса в раз-

личных ситуациях 

педагогического 

общения 

Достаточно 

успешно демон-

стрирует способ-

ность эффективно 

взаимодейство-

вать с участника-

ми образователь-

ного процесса в 

различных ситуа-

циях педагогиче-

ского общения 

Уверенно де-

монстрирует 

способность 

эффективно 

взаимодей-

ствовать с 

участниками 

образователь-

ного процесса 

в различных 

ситуациях пе-

дагогического 

общения 

ПК-2. 

Спосо-

бен 

осу-

ществ-

лять 

целена-

прав-

ленную 

воспи-

татель-

ную 

дея-

тель-

ность 

ИД-1ПК-2 – 

Умеет само-

стоятельно по-

ставить воспи-

тательные це-

ли, проектиро-

вать воспита-

тельную дея-

тельность с 

использовани-

ем соответ-

ствующих ме-

тодов и прие-

мов воспитания  

Не может само-

стоятельно по-

ставить воспита-

тельные цели, 

проектировать 

воспитательную 

деятельность с 

использованием 

соответствую-

щих методов и 

приемов воспи-

тания 

Допускает ошибки 
при самостоятель-

ной постановке вос-

питательных целей, 

проектировании 

воспитательной дея-

тельности с исполь-

зованием соответ-

ствующих методов 

и приемов воспита-

ния 

Достаточно 

успешно самосто-

ятельно ставит 

воспитательные 

цели, проектирует 

воспитательную 

деятельность с 

использованием 

соответствующих 

методов и прие-

мов воспитания 

Уверенно са-

мостоятельно 

ставит воспи-

тательные це-

ли, проектиру-

ет воспита-

тельную дея-

тельность с 

использовани-

ем соответ-

ствующих ме-

тодов и прие-

мов воспита-

ния 

ИД-2ПК-2 – 

Осуществляет 

целенаправ-

ленную воспи-

тательную дея-

Не может осу-

ществлять целе-

направленную 

воспитательную 

деятельность, 

Допускает ошибки 
при осуществлении 

целенаправленной 

воспитательной дея-

тельности, отвеча-

Достаточно 

успешно осу-

ществляет целе-

направленную 

воспитательную 

Уверенно 
осуществляет 

целенаправ-

ленную воспи-

тательную дея-
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тельность, от-

вечающую тре-

бованиям обра-

зовательных 

стандартов, 

используя воз-

можности со-

ответствующей 

предметной 

области  

отвечающую 

требованиям 

образовательных 

стандартов, ис-

пользуя возмож-

ности соответ-

ствующей пред-

метной области 

ющей требованиям 

образовательных 

стандартов, исполь-

зуя возможности 

соответствующей 

предметной области 

деятельность, от-

вечающую требо-

ваниям образова-

тельных стандар-

тов, используя 

возможности со-

ответствующей 

предметной обла-

сти 

тельность, от-

вечающую 

требованиям 

образователь-

ных стандар-

тов, используя 

возможности 

соответствую-

щей предмет-

ной области 

ИД-3ПК-2 – 

Владеет мето-

дами диагно-

стики эффек-

тивности вос-

питательной 

деятельности 

для последую-

щего планиро-

вания и кор-

ректировки 

воспитатель-

ной работы 

Не может овла-

деть методами 

диагностики эф-

фективности 

воспитательной 

деятельности для 

последующего 

планирования и 

корректировки 

воспитательной 

работы 

Допускает ошибки 
при овладении ме-

тодами диагностики 

эффективности вос-

питательной дея-

тельности для по-

следующего плани-

рования и корректи-

ровки воспитатель-

ной работы 

Достаточно 

успешно владеет 

методами диагно-

стики эффектив-

ности воспита-

тельной деятель-

ности для после-

дующего плани-

рования и коррек-

тировки воспита-

тельной работы 

Уверенно вла-

деет методами 

диагностики 

эффективности 

воспитатель-

ной деятельно-

сти для после-

дующего пла-

нирования и 

корректировки 

воспитатель-

ной работы 

ПК-3. 

Спосо-

бен реа-

лизовы-

вать 

образо-

ватель-

ные 

про-

граммы 

различ-

ных 

уровней 

в соот-

вет-

ствии с 

совре-

менны-

ми ме-

тодика-

ми и 

техно-

логия-

ми, в 

том 

числе 

инфор-

маци-

онны-

ми, для 

обеспе-

чения 

каче-

ства 

учебно-

воспи-

татель-

ного 

процес-

са 

ИД-1ПК-3 – 

Проектирует 

результаты 

обучения в со-

ответствии с 

нормативными 

документами в 

сфере образо-

вания, возраст-

ными особен-

ностями обу-

чающихся, ди-

дактическими 

задачами 

Не может про-

ектировать ре-

зультаты обуче-

ния в соответ-

ствии с норма-

тивными доку-

ментами в сфере 

образования, 

возрастными 

особенностями 

обучающихся, 

дидактическими 

задачами 

Допускает ошибки 
при проектировании 

результатов обуче-

ния в соответствии с 

нормативными до-

кументами в сфере 

образования, воз-

растными особенно-

стями обучающих-

ся, дидактическими 

задачами  

Достаточно 

успешно проекти-

рует результаты 

обучения в соот-

ветствии с норма-

тивными доку-

ментами в сфере 

образования, воз-

растными особен-

ностями обучаю-

щихся, дидактиче-

скими задачами 

Уверенно про-

ектирует ре-

зультаты обу-

чения в соот-

ветствии с 

нормативными 

документами в 

сфере образо-

вания, возраст-

ными особен-

ностями обу-

чающихся, ди-

дактическими 

задачами 

ИД-2ПК-3 – Реа-

лизует образо-

вательные про-

граммы раз-

личных уров-

ней в соответ-

ствии с совре-

менными мето-

диками и тех-

нологиями, в 

том числе ин-

формационны-

ми, для обеспе-

чения качества 

учебно-

воспитательно-

го процесса 

Не может реали-

зовать образова-

тельные про-

граммы различ-

ных уровней в 

соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями, в 

том числе ин-

формационны-

ми, для обеспе-

чения качества 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Допускает ошибки 
при реализации об-

разовательных про-

грамм различных 

уровней в соответ-

ствии с современ-

ными методиками и 

технологиями, в том 

числе информаци-

онными, для обес-

печения качества 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Достаточно 

успешно проекти-

рует образова-

тельные програм-

мы различных 

уровней в соот-

ветствии с совре-

менными методи-

ками и технологи-

ями, в том числе 

информационны-

ми, для обеспече-

ния качества 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Уверенно про-

ектирует обра-

зовательные 

программы 

различных 

уровней в со-

ответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями, 

в том числе 

информацион-

ными, для 

обеспечения 

качества учеб-

но-

воспитательно-

го процесса 

ИД-3ПК-3 – Со-

ставляет план, 

конспект, тех-

нологическую 

карту учебных 

занятий разных 

предметных 

областей, 

включая раз-

Не может соста-

вить план, кон-

спект, техноло-

гическую карту 

учебных занятий 

разных предмет-

ных областей, 

включая различ-

ные приемы 

Допускает ошибки 
при составлении 

плана, конспекта, 

технологической 

карты учебных за-

нятий разных пред-

метных областей, 

включая различные 

приемы формирова-

Достаточно 

успешно состав-

ляет план, кон-

спект, технологи-

ческую карту 

учебных занятий 

разных предмет-

ных областей, 

включая различ-

Уверенно со-

ставляет план, 

конспект, тех-

нологическую 

карту учебных 

занятий разных 

предметных 

областей, 

включая раз-
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личные приемы 

формирования 

познавательной 

мотивации 

обучающихся 

формирования 

познавательной 

мотивации обу-

чающихся 

ния познавательной 

мотивации обучаю-

щихся 

ные приемы фор-

мирования позна-

вательной моти-

вации обучаю-

щихся 

личные прие-

мы формиро-

вания познава-

тельной моти-

вации обуча-

ющихся 

ПК-4. 

Спосо-

бен 

форми-

ровать 

разви-

ваю-

щую 

образо-

ватель-

ную 

среду 

для до-

стиже-

ния 

лич-

ност-

ных, 

пред-

метных 

и мета-

пред-

метных 

резуль-

татов 

обуче-

ния 

сред-

ствами 

препо-

давае-

мых 

учеб-

ных 

предме-

тов 

ИД-1ПК-4 – Де-

монстрирует 

знания прин-

ципов, логики 

действий и 

этапов педаго-

гического про-

ектирования 

развивающей 

образователь-

ной среды 

Не может де-

монстрировать 

знания принци-

пов, логики дей-

ствий и этапов 

педагогического 

проектирования 

развивающей 

образовательной 

среды 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

знания принципов, 

логики действий и 

этапов педагогиче-

ского проектирова-

ния развивающей 

образовательной 

среды 

Достаточно 

успешно демон-

стрирует знания 

принципов, логи-

ки действий и эта-

пов педагогиче-

ского проектиро-

вания развиваю-

щей образова-

тельной среды 

Уверенно де-

монстрирует 

знания прин-

ципов, логики 

действий и 

этапов педаго-

гического про-

ектирования 

развивающей 

образователь-

ной среды 

ИД-2ПК-4 – 

Владеет техно-

логиями и спо-

собами проек-

тирования раз-

вивающей об-

разовательной 

среды в соот-

ветствующей 

предметной 

области 

Не может овла-

деть технологи-

ями и способами 

проектирования 

развивающей 

образовательной 

среды в соответ-

ствующей пред-

метной области 

Допускает ошибки 
при овладении тех-

нологиями и спосо-

бами проектирова-

ния развивающей 

образовательной 

среды в соответ-

ствующей предмет-

ной области 

Достаточно 

успешно владеет 

технологиями и 

способами проек-

тирования разви-

вающей образова-

тельной среды в 

соответствующей 

предметной обла-

сти 

Уверенно вла-

деет техноло-

гиями и спосо-

бами проекти-

рования разви-

вающей обра-

зовательной 

среды в соот-

ветствующей 

предметной 

области 

ИД-3ПК-4 – 

Формирует 

развивающую 

образователь-

ную среду для 

достижения 

личностных, 

предметных и 

метапредмет-

ных результа-

тов обучения 

средствами 

преподаваемых 

учебных пред-

метов 

Не может фор-

мировать разви-

вающую образо-

вательную среду 

для достижения 

личностных, 

предметных и 

метапредметных 

результатов обу-

чения средства-

ми преподавае-

мых учебных 

предметов 

Допускает ошибки 
при формировании 

развивающей обра-

зовательной среды 

для достижения 

личностных, пред-

метных и метапред-

метных результатов 

обучения средства-

ми преподаваемых 

учебных предметов 

Достаточно 

успешно форми-

рует развиваю-

щую образова-

тельную среду для 

достижения лич-

ностных, пред-

метных и мета-

предметных ре-

зультатов обуче-

ния средствами 

преподаваемых 

учебных предме-

тов 

Уверенно 
формирует 

развивающую 

образователь-

ную среду для 

достижения 

личностных, 

предметных и 

метапредмет-

ных результа-

тов обучения 

средствами 

преподаваемых 

учебных пред-

метов 

Тип задач профессиональной деятельности: методический 

ПК-6. 

Спосо-

бен 

осу-

ществ-

лять 

обуче-

ние 

учебно-

му 

предме-

ту на 

основе 

исполь-

зования 

пред-

метных 

методик 

и при-

ИД-1ПК-6 – Де-

монстрирует 

знания концеп-

туальных по-

ложений и тре-

бований к ор-

ганизации об-

разовательного 

процесса по 

преподаваемо-

му предмету, 

особенностей 

его проектиро-

вания 

Не может де-

монстрировать 

знания концеп-

туальных поло-

жений и требо-

ваний к органи-

зации образова-

тельного про-

цесса по препо-

даваемому 

предмету, осо-

бенностей его 

проектирования 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

знаний концепту-

альных положений 

и требований к ор-

ганизации образова-

тельного процесса 

по преподаваемому 

предмету, особен-

ностей его проекти-

рования  

Достаточно 

успешно демон-

стрирует знания 

концептуальных 

положений и тре-

бований к органи-

зации образова-

тельного процесса 

по преподаваемо-

му предмету, осо-

бенностей его 

проектирования 

Уверенно де-

монстрирует 

знания концеп-

туальных по-

ложений и тре-

бований к ор-

ганизации об-

разовательного 

процесса по 

преподаваемо-

му предмету, 

особенностей 

его проектиро-

вания 

ИД-2ПК-6 – 

Умеет проек-

тировать эле-

менты образо-

вательной про-

Не может про-

ектировать эле-

менты образова-

тельной про-

граммы, рабо-

Допускает ошибки 
при проектировании 

элементов образова-

тельной программы, 

рабочей программы 

Достаточно 

успешно умеет 

проектировать 

элементы образо-

вательной про-

Уверенно уме-

ет проектиро-

вать элементы 

образователь-

ной програм-
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менения 

совре-

менных 

образо-

ватель-

ных 

техно-

логий 

граммы, рабо-

чую программу 

учителя, фор-

мулировать 

цели и задачи 

преподаваемо-

го предмета и 

реализовывать 

их в образова-

тельном про-

цессе 

чую программу 

учителя, форму-

лировать цели и 

задачи препода-

ваемого предме-

та и реализовы-

вать их в образо-

вательном про-

цессе 

учителя, формули-

ровке цели и задач 

преподаваемого 

предмета и реализа-

ции их в образова-

тельном процессе 

граммы, рабочую 

программу учите-

ля, формулиро-

вать цели и задачи 

преподаваемого 

предмета и реали-

зовывать их в об-

разовательном 

процессе 

мы, рабочую 

программу 

учителя, фор-

мулировать 

цели и задачи 

преподаваемо-

го предмета и 

реализовывать 

их в образова-

тельном про-

цессе 

ИД-3ПК-6 – 

Осуществляет 

обучение учеб-

ному предмету 

на основе ис-

пользования 

предметных 

методик и 

применения 

современных 

образователь-

ных техноло-

гий 

Не может осу-

ществлять обу-

чение учебному 

предмету на ос-

нове использо-

вания предмет-

ных методик и 

применения со-

временных обра-

зовательных 

технологий 

Допускает ошибки 
при осуществлении 

обучения учебному 

предмету на основе 

использования 

предметных мето-

дик и применения 

современных обра-

зовательных техно-

логий 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет обуче-

ние учебному 

предмету на осно-

ве использования 

предметных мето-

дик и применения 

современных об-

разовательных 

технологий 

Уверенно 
осуществляет 

обучение учеб-

ному предмету 

на основе ис-

пользования 

предметных 

методик и 

применения 

современных 

образователь-

ных техноло-

гий 

ПК-8. 

Спосо-

бен 

приме-

нять 

пред-

метные 

знания 

при ре-

ализа-

ции 

образо-

ватель-

ного 

процес-

са 

ИД-1ПК-8 – Де-

монстрирует 

знания законо-

мерностей, 

принципов и 

уровней фор-

мирования и 

реализации 

содержания 

образования 

соответствую-

щей предмет-

ной области; 

состав и дидак-

тические еди-

ницы содержа-

ния преподава-

емых предме-

тов 

Не может де-

монстрировать 

знания законо-

мерностей, 

принципов и 

уровней форми-

рования и реали-

зации содержа-

ния образования 

соответствую-

щей предметной 

области; состав и 

дидактические 

единицы содер-

жания препода-

ваемых предме-

тов 

Допускает ошибки 
при демонстрации 

знаний закономер-

ностей, принципов и 

уровней формиро-

вания и реализации 

содержания образо-

вания соответству-

ющей предметной 

области; состав и 

дидактические еди-

ницы содержания 

преподаваемых 

предметов 

Достаточно 

успешно демон-

стрирует знания 

закономерностей, 

принципов и 

уровней формиро-

вания и реализа-

ции содержания 

образования соот-

ветствующей 

предметной обла-

сти; состав и ди-

дактические еди-

ницы содержания 

преподаваемых 

предметов 

Уверенно де-

монстрирует 

знания законо-

мерностей, 

принципов и 

уровней фор-

мирования и 

реализации 

содержания 

образования 

соответствую-

щей предмет-

ной области; 

состав и дидак-

тические еди-

ницы содержа-

ния преподава-

емых предме-

тов 

ИД-2ПК-8 – 

Осуществляет 

отбор предмет-

ного содержа-

ния для реали-

зации его в 

образователь-

ном процессе в 

соответствии с 

дидактически-

ми целями, 

возрастными 

особенностями 

обучающихся и 

требованиями к 

результатам 

освоения обра-

зовательных 

программ 

Не может осу-

ществлять отбор 

предметного 

содержания для 

реализации его в 

образовательном 

процессе в соот-

ветствии с ди-

дактическими 

целями, возраст-

ными особенно-

стями обучаю-

щихся и требо-

ваниями к ре-

зультатам освое-

ния образова-

тельных про-

грамм 

Допускает ошибки 
при осуществлении 

отбора предметного 

содержания для ре-

ализации его в обра-

зовательном про-

цессе в соответ-

ствии с дидактиче-

скими целями, воз-

растными особенно-

стями обучающихся 

и требованиями к 

результатам освое-

ния образователь-

ных программ 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет отбор 

предметного со-

держания для реа-

лизации его в об-

разовательном 

процессе в соот-

ветствии с дидак-

тическими целя-

ми, возрастными 

особенностями 

обучающихся и 

требованиями к 

результатам осво-

ения образова-

тельных программ 

Уверенно 
осуществляет 

отбор пред-

метного со-

держания для 

реализации его 

в образова-

тельном про-

цессе в соот-

ветствии с ди-

дактическими 

целями, воз-

растными осо-

бенностями 

обучающихся и 

требованиями 

к результатам 

освоения обра-

зовательных 

программ 
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ИД-3ПК-8 – 

Владеет пред-

метными зна-

ниями, отбира-

ет вариативное 

содержание с 

учетом взаимо-

связи урочной 

и внеурочной 

форм обучения 

Не может овла-

деть предмет-

ными знаниями, 

ототрать вариа-

тивное содержа-

ние с учетом 

взаимосвязи 

урочной и вне-

урочной форм 

обучения 

Допускает ошибки 
при овладении 

предметными зна-

ниями, отборе вари-

ативного содержа-

ние с учетом взаи-

мосвязи урочной и 

внеурочной форм 

обучения 

Достаточно 

успешно владеет 

предметными зна-

ниями, отбирает 

вариативное со-

держание с учетом 

взаимосвязи уроч-

ной и внеурочной 

форм обучения 

Уверенно вла-

деет предмет-

ными знания-

ми, отбирает 

вариативное 

содержание с 

учетом взаимо-

связи урочной 

и внеурочной 

форм обучения 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен:  

знать:  

возможности использования теоретических и практических знаний при решении 

задач обучения, воспитания и развития с учетом социальных, возрастных, психофизиче-

ских и индивидуальных особенностей обучающихся; содержание, виды основных учеб-

ных программ, правила их разработки и реализации, требования образовательных стан-

дартов по учебным дисциплинам; типологии электронных образовательных ресурсов; ин-

формационные и коммуникационные технологии, принятые образованием; педагогиче-

ские технологии, эффективные в виртуальном пространстве, методические и технологи-

ческие приемы проведения диагностики; сущность и структуру духовно-нравственного 

развития, формы и содержание воспитательной работы в области решения задач духовно-

нравственного развития; возрастные и индивидуальные особенности восприятия инфор-

мации современными школьниками, функции педагогической оценки; педагогическую 

сущность феномена «образовательная среда»; типы, структурные компоненты, параметры 

образовательной среды; принципы, методы, средства, формы организации обучения; спо-

собы выстраивания межличностных отношений в группах, организации сотрудничества 

обучающихся, поддержания активности и инициативности, самостоятельности обучаю-

щихся, развития их творческих способностей, возрастных и гендерных различий; основы 

организации сотрудничества обучающихся; принципы руководства деятельности обуча-

ющихся, в том числе учебно-исследовательской; основные проблемы и направления со-

временной науки, её функции, уровни знания, методологию и методику исследования;  

содержание, структуру, виды учебно-исследовательской деятельности; 

уметь: 

апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образова-

тельный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образова-

нии; применять навыки работы с различными учебными программами базовых и электив-

ных курсов при осуществлении профессиональной деятельности в различных общеобра-

зовательных учреждениях; осуществлять поиск, хранение, обработку и предоставление 

информации, ориентированной на решение педагогических задач, пользоваться совре-

менными средствами сбора и анализа информации; формировать и разрабатывать содер-

жание современных элективных курсов, учитывать различные условия протекания обра-

зовательного процесса, организовывать внеучебную деятельность обучающихся; анализи-

ровать содержание внутриличностных и межличностных проблем социализации совре-

менных школьников; определять продуктивное содержание духовно-нравственного раз-

вития обучающихся в разные возрастные периоды, конструировать педагогические тесты 

по предмету, диагностировать достижения учащихся, прогнозировать результаты обуче-

ния по предмету использовать КИМы в процессе обучения, использовать психологиче-

ские и педагогические методы для решения различных профессиональных задач; оцени-

вать современные модели обучения и воспитания и их развивающий эффект; определять 

цели и задачи образования, планировать, проводить, анализировать уроки/занятия; при-

менять предметные, психолого-педагогические и методические знания в профессиональ-

ной деятельности; учитывать в педагогическом взаимодействии творческие способности 

обучающихся,  использовать приемы организации сотрудничества, поддержания активно-

сти и инициативности, самостоятельности, использовать потенциал других учебных 
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предметов, диагностировать  и корректировать в педагогическом взаимодействии особен-

ности учащихся; применять методы развития творческих способностей обучающихся; 

ориентироваться в основных проблемах, возникающих в науке на современном этапе её 

развития; формулировать актуальность, цели и задачи, определять объект и предмет, 

практическую значимость исследования; демонстрировать знание особенностей систем-

ного и критического мышления и готовность к нему; демонтировать умение осуществлять 

поиск информации для решения поставленных задач в рамках научного мировоззрения; 

сопоставлять разные источники информации с целью выявления их противоречий и поис-

ка достоверных суждения; осуществлять синтез информации, аргументировано формиру-

ет собственное суждение и оценку, принимает обоснованное решение; понимать и объяс-

нять сущность приоритетных направлений развития образовательной системы Российской 

Федерации, законов и иных нормативно правовых актов, регламентирующих образова-

тельную деятельность в Российской Федерации; осуществлять профессиональную дея-

тельность в соответствии с нормативно-правовыми актами сферы образования и нормами 

профессиональной этики, обеспечивать конфиденциальность сведений о субъектах обра-

зовательных отношений, полученных в процессе профессиональной деятельности; со-

блюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной эти-

ки в условиях реальных педагогических ситуаций; демонстрировать знания принципов, 

логики действий и этапов педагогического проектирования развивающей образовательной 

среды; формировать развивающую образовательную среду для достижения личностных, 

предметных и метапредметных результатов обучения средствами преподаваемых учебных 

предметов; демонстрировать знания концептуальных положений и требований к органи-

зации образовательного процесса по преподаваемому предмету, особенностей его проек-

тирования; проектировать элементы образовательной программы, рабочую программу 

учителя, формулировать цели и задачи преподаваемого предмета и реализовывать их в 

образовательном процессе; осуществлять обучение учебному предмету на основе исполь-

зования предметных методик и применения современных образовательных технологий; 

демонстрировать знания закономерностей, принципов и уровней формирования и реали-

зации содержания образования соответствующей предметной области; состав и дидакти-

ческие единицы содержания преподаваемых предметов; осуществлять отбор предметного 

содержания для реализации его в образовательном процессе в соответствии с дидактиче-

скими целями, возрастными особенностями обучающихся и требованиями к результатам 

освоения образовательных программ; 

владеть: 

предметными знаниями, отбирает вариативное содержание с учетом взаимосвязи 

урочной и внеурочной форм обучения; навыками организации учебной, воспитательной и 

развивающей деятельности с учетом особенностей обучающихся; навыками учебной ра-

боты и применения основных средств и способов обучения и воспитания, составления об-

разовательных программ по учебным предметам в соответствии с образовательным стан-

дартом; навыками организации учебно-воспитательного процесса с использованием со-

временных образовательных технологий; современными методиками диагностики и оце-

нивания качества образовательного процесса;  разнообразными формами и методами пе-

дагогического общения с учащимися, родителями, коллегами в различных жизненных си-

туациях; способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем ис-

пользования возможностей информационной среды, методикой и технологией проведения 

диагностического анализа; педагогическими технологиями продуктивного взаимодей-

ствия, способами осуществления педагогической поддержки школьников в процессе ре-

шения задач воспитания и духовно-нравственного развития личности обучающихся, мно-

гообразием  педагогических оценок, различными формами и методами объективного кон-

троля результатов обучения и воспитания; навыками организации учебно-

воспитательного процесса с использованием современных образовательных технологий; 

современными методиками диагностики и оценивания качества образовательного процес-

са; разнообразными формами и методами педагогического общения с учащимися, родите-
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лями, коллегами в различных жизненных ситуациях; способами осуществления психоло-

го-педагогической поддержки и сопровождения, приемами организации сотрудничества, 

поддержания активности и инициативности, самостоятельности, развития  творческих 

способностей обучающихся; методологическими подходами и принципами, позволяющи-

ми анализировать идеи ведущих представителей современного научного знания, основами 

и принципами научного мышления, основанного на способности научной рефлексии; об-

щенаучной и специальной терминологией; технологиями и способами проектирования 

развивающей образовательной среды в соответствующей предметной области; навыками 

руководства учебно-исследовательской деятельностью обучающихся. 

 

3. Место учебной практики научно-исследовательской работы (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) в структуре образовательной про-

граммы 

 

Учебная практика научно-исследовательская работа (получение первичных навы-

ков научно-исследовательской работы) относится к Блоку Б2. «Практика» обязательной 

части ОПОП (Б2.О.02.02(У)).  

Учебная практика научно-исследовательская работа (получение первичных навы-

ков научно-исследовательской работы) является неотъемлемым компонентом образова-

тельной программы обучающихся по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование. Индивидуальные задания, выполняемые в рамках практики, могут содержа-

тельно сочетаться (по договоренности с руководителем) с заданиями по педагогической 

практике и тематикой выпускной квалификационной работы, защищаемой на финальной 

стадии обучения. 

Для прохождения учебной практики научно-исследовательской работы (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) необходимо освоение предше-

ствующих дисциплин обязательной части и части, формируемой участниками образова-

тельных отношений, ОПОП, что обеспечивает необходимый уровень сформированности 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Прохождение учебной практики научно-исследовательской работы (получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы) необходимо для изучения последую-

щих дисциплин обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений, ОПОП, для прохождения производственных практик, для успешной подго-

товки к сдаче и сдачи государственного экзамена.  

 

Матрица соотнесения этапов (разделов) учебной практики научно-

исследовательской работы (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) и формируемых в них компетенций 
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 Вводный 

                    

8 + + + + + + + + + + +       11  

                   

Основной 

                    

80 + + + + + + + + + + + + + + + + + 17  

                 

Заключи-                     
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тельный 20 + + + + + + + + + +        

11 

 

                

Всего 

                    

108 + + + + + + + + + + + + + + + + + 17  

                 

2
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а

п
 

Вводный 

 + + + + + + + + + + +       11  

8 + + + + + + + + + + +       11  

                 

Основной 

 + + + + + + + + + + + + + + + + + 17  

80 + + + + + + + + + + + + + + + + + 17  

                 

Заключи- 

тельный 

                    

20 + + + + + + + + + + +       11  

                 

Всего 

                    

108 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

17 
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Вводный 

 

                    

8 + + + + + + + + + + +       

11 

 

 

Основной 

 

                    

80 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

17 

 

 

Заключи- 

тельный 

                    

20 + + + + + + + + + + +       

11 

 

 

Всего 

                    

108 + + + + + + + + + + + + + + + + + 17  

 

4. Объем учебной практики научно-исследовательской работы (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы)  

Объем учебной практики научно-исследовательской работы (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы составляет 9 зачетных единиц (324 академи-

ческих часа), продолжительность – 6 недель. Вид итогового контроля – зачёт. Практика 

проводится на 2 курсе в 4 семестре, на 3 курсе в 6 семестре, на 4 курсе в 8 семестре.  

 

4.1 Практические занятия 

 

№ Темы занятий 
Объем в 

акад. часах 
Формируемые компетенции 

 

1 

Особенности организации и 

проведения учебной практики 

научно-исследовательской ра-

боты (получение первичных 

навыков научно-

исследовательской работы)  

2 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

2 Структура и направления дея-

тельности дошкольной образо-

вательной организации. Содер-

жанием работы заведующего, 

старшего воспитателя, направ-

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 
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ленной на создание условий для 

воспитания и развития детей 

раннего возраста. 

3 Содержание деятельности педа-

гога-психолога в ДОО. Осна-

щением его кабинета, норма-

тивные документы, план рабо-

ты (циклограмма работы, жур-

нал учета коррекционно-

развивающих занятий, журнал 

учета консультационной рабо-

ты). 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

4 Оснащение группы детского 

сада, ее оборудованием, игруш-

ками, их назначением, соответ-

ствием возрасту детей. Особен-

ности условий режима жизни 

детей 2-3 лет, организация их 

питания. 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

5 Организация педагогического 

процесса, его воспитательно-

образовательная эффектив-

ность. Содержание деятельно-

сти воспитателя. 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

6 Проектирование образователь-

ного процесса в ДОО. Подго-

товка к занятию и его проведе-

ние. 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

7 Организация режимных момен-

тов в ДОО. 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

8 Особенности развития и пове-

дения детей раннего возраста. 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

9 Особенности предметно-

пространственной среды груп-

пы Деятельность воспитателя 

во время игр.  

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

10 Особенности работы медицин-

ского персоналам работой ме-

дицинского персонала, меди-

цинского кабинета. Организа-

ция и методика формирования 

культурно-гигиенических 

навыков у детей. 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

11 Проведение занятий медико-

биологического цикла 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

12 Содержание работы воспитате-

ля. Специфика работы младше-

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 
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го воспитателя. ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

13 Психофизическое развитие де-

тей дошкольного возраста. 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

14 Игра и развитие личности детей 

дошкольного возраста. 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

15 Особенности проведения ди-

дактических игр в старших 

группах детского сада 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

16 Социальное развитие детей до-

школьного возраста. 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

17 Преемственность дошкольных 

организаций и начальных клас-

сов школы в воспитании и обу-

чении. Плана работы по преем-

ственности ДОО с начальной 

школой 

6 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

18 Содержание, организация и ме-

тодика учебно-воспитательной 

работы учителя с первокласс-

никами в период адаптации де-

тей в школе. Готовности до-

школьников к обучению в шко-

ле 

6 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

19 Психологическая готовность 

детей дошкольного возраста к 

школе 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

20 Диагностика социального раз-

вития первоклассников 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

21 Речевая подготовка первоклас-

сников. Диагностика речевой 

подготовки первоклассников 

6 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

22 Математические представления 

первоклассников. Диагностика 

математических представлений 

первоклассников 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

23 Природоведческие знания у 

первоклассников. Диагностика 

сформированности природо-

ведческих представлений у 

первоклассников 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 
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24 Готовности первоклассников к 

обучению изобразительному 

искусству, музыки, показатели 

трудового воспитания у перво-

классников 

5 УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

 

5. Содержание учебной практики научно-исследовательской работы (получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы)  

На практике обучающиеся приобретают и закрепляют навыки профессиональной 

деятельности согласно требованиям, указанным в ФГОС ВО – бакалавриат по направле-

нию подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, которые также согласуются с про-

фессиональными стандартами. 

 

Структура практики включает в себя 3 этапа. 

 

Содержание практики 

 

1 этап учебной практики научно-исследовательской работы (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) в группах детей раннего возраста 

 

Цели первого этапа учебной практики научно-исследовательской работы (получе-

ние первичных навыков научно-исследовательской работы): формирование у обучающих-

ся целостного представления об особенностях педагогического взаимодействия между 

воспитателем и детьми, овладение функциями деятельности воспитателя в группах ранне-

го возраста.  

Задачи:  

- формирование у обучающихся системы профессиональных знаний, умений, 

навыков, необходимых для работы в группах раннего возраста; 

 - ознакомление обучающихся c особенностями воспитательно-образовательного 

процесса и изучение специфики деятельности воспитателя;  

- формирование у обучающихся прочных представлений о значении раннего воз-

раста для последующего развития ребенка;  

- создание установки на личностно-ориентированное общение с детьми;  

- овладение средствами элементарной диагностики деятельности воспитателя и ин-

дивидуальных особенностей детей;  

- совершенствование культуры педагогической деятельности; 

- формирование у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО – бакалавриат по направлению 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. 

В результате прохождения данного этапа учебной практики научно-

исследовательской работы (получение первичных навыков научно-исследовательской ра-

боты) обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, уни-

версальные и профессиональные компетенции: 

 - умение наблюдать организацию и своеобразие педагогического процесса в ДОО;  

- оценивать его воспитательно-образовательную эффективность и соответствие 

установленным педагогическим правилам;  

 - анализировать деятельность воспитателя, ее специфические особенности;  

 - пользоваться простейшими методами психолого-педагогического исследования, 

формулировать обоснованные выводы и педагогические рекомендации по улучшению пе-

дагогического процесса. 
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№ 

 

Виды работ Объем практики 

(в акад. часах) 

по видам работ, 

включая само-

стоятельную ра-

боту 

Формируемые ком-

петенции 

Формы те-

кущего кон-

троля 

1 Разработка рабочего 

графика (плана). Со-

ставление индивиду-

ального плана-графика 

на период практики. 

Ознакомление со 

структурой и направле-

ниями деятельности 

дошкольной организа-

ции (базы прохождения 

практики). Инструктаж 

по технике безопасно-

сти на рабочем месте.  

8 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7 

Дневник 

прохожде-

ния практи-

ки 

2 Знакомство с админи-

страцией ДОО, с со-

держанием работы за-

ведующей, старшего 

воспитателя, направ-

ленной на создание 

условий для воспитания 

и развития детей ранне-

го возраста. 

6 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

3 Знакомство с деятель-

ностью педагога-

психолога ДОО. Зна-

комство с оснащением 

его кабинета, изучение 

нормативных докумен-

тов, плана работы (цик-

лограммы работы, жур-

нала учета коррекцион-

но-развивающих заня-

тий, журнала учета 

консультационной ра-

боты). 

6 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

4 Знакомство с оснаще-

ние группы детского 

сада, ее оборудованием, 

игрушками, их назна-

чением, соответствием 

возрасту детей. Изуче-

ние особенностей усло-

вий режима жизни де-

тей 2-3 лет, организа-

ция их питания.  

8 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

5 Наблюдение за особен-

ностями развития и по-

6 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

Дневник 

прохождения 
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ведением детей раннего 

возраста. Анализ орга-

низации педагогическо-

го процесса, его воспи-

тательно-

образовательной эф-

фективности, деятель-

ности воспитателя. 

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

практики 

6 Наблюдение за прове-

дением занятий воспи-

тателем (2-3 занятия), 

посильное участие обу-

чающихся в работе 

воспитателя, проведе-

нии занятий и режим-

ных моментов. Запись 

хода проведения воспи-

тателем занятий и его 

анализ. 

6 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

7 Проведение отдельных 

режимных моментов, 

подготовка атрибутов к 

занятиям. Наблюдение 

и анализ режима дня, 

хронометраж режим 

дня 

10 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

8 Выбор ребенка второго 

или третьего года жиз-

ни для наблюдения за 

его развитием (с целью 

составления на него ха-

рактеристики). Наблю-

дение за самостоятель-

ной деятельностью де-

тей, их отношения к 

требованию взрослого. 

6 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

9 Изучение предметно-

пространственной сре-

ды группы (какой вид 

деятельности использу-

ет педагог в работе, ка-

кие материалы и иг-

рушки применяются 

для того или иного вида 

деятельности). Наблю-

дение за тем, какое уча-

стие в деятельности де-

тей принимает воспита-

тель во время игр. Вы-

явление характера «вы-

бранного» ребенка, 

наблюдение за его по-

ведением во время иг-

8 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 
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ры, его отношениями со 

сверстниками, описа-

ние имеющихся у него 

навыки или их отсут-

ствие. 

10 Оформление характе-

ристики на ребенка 

6 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

11 Ознакомление с рабо-

той медицинского пер-

сонала, медицинского 

кабинетом. Наблюде-

ние за организацией и 

методикой формирова-

ния культурно-

гигиенических навыков 

(мытье рук перед едой, 

после туалета, умыва-

ние после сна, прогулки 

и т.д.), за тем, могут ли 

дети самостоятельно 

одеваться (быстрота и 

качество). 

8 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

12 Проведение занятий 

медико-биологического 

цикла 

10 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

13 Обработка имеющейся 

и сбор недостающей 

информации. Подведе-

ние итогов практики с 

воспитателем и заве-

дующей детского сада. 

Подготовка отчетной 

документации. 

20 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7 

Отчет о про-

хождении 

практики 

 

2 этап учебной практики научно-исследовательской работы (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) в группах детей дошкольного возраста 

 

Цели второго этапа учебной практики научно-исследовательской работы (получе-

ние первичных навыков научно-исследовательской работы): формирование у обучающих-

ся целостного представления об особенностях педагогического взаимодействия между 

воспитателем и дошкольниками и овладение функциями деятельности воспитателя в 

группах детей дошкольного возраста. 

Задачи: 

- формирование у обучающихся системы профессиональных знаний, умений, 
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навыков, необходимых воспитателю для выполнения его функций. 

- изучение особенностей деятельности воспитателя в группах дошкольного воз-

раста. 

- овладение обучающимися способами и тактикой общения, обеспечивающей 

установление личностно-ориентированного взаимодействия с ребенком. 

- развитие у обучающихся способности выбирать педагогические приемы и тех-

нологии, адекватные приоритетным задачам воспитания на данной возрастной ступени и 

индивидуальным особенностям конкретного ребенка-дошкольника. 

- формирование у обучающихся педагогической рефлексии. 

- создание у обучающихся установки на формирование индивидуального стиля в 

педагогической деятельности. 

В результате прохождения данного этапа учебной практики научно-

исследовательской работы (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы) обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, 

компетенции: 

- умение наблюдать организацию и своеобразие педагогического процесса в до-

школьных группах ДОО; 

- оценивать воспитательно-образовательную эффективность педагогического про-

цесса в ДОО и его соответствие возрастным и индивидуальным особенностям детей до-

школьного возраста; 

- анализировать деятельность воспитателя, ее специфические особенности с учетом 

современных требований; 

- пользоваться простейшими методами педагогического исследования, формулиро-

вать обоснованные  выводы  и  педагогические  рекомендации  по  улучшению  педагоги-

ческого процесса; 

- организовывать игры детей и руководить ими и участвовать в качестве партнера 

по совместной деятельности; 

- владеть умениями педагогической рефлексии; 

- формирование у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО – бакалавриат по направлению 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. 

 

 

№ 

 

Виды работ Объем прак-

тики (в 

акад.часах) по 

видам работ, 

включая са-

мо-

стоятельную 

работу 

Формируемые ком-

петенции 

Формы те-

кущего кон-

троля 

1 Разработка рабочего гра-

фика (плана). Составление 

индивидуального плана-

графика на период прак-

тики. Ознакомление со 

структурой и направлени-

ями деятельности до-

школьной организации 

(базы прохождения прак-

тики). Инструктаж по тех-

нике безопасности на ра-

бочем месте 

8 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7 

 

2 Изучение деятельности 12 УК-1, УК-2, УК-3, Дневник 
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воспитателя, младшего 

воспитателя. Изучение 

оснащения группы: обо-

рудование, игрушки. Изу-

чение особенностей усло-

вий режима жизни детей 

дошкольного возраста, 

организация их питания. 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

прохождения 

практики 

3 Изучение психофизиче-

ского развития дошколь-

ников 

14 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

4 Воспитательно-

образовательная работа по 

формированию культур-

но-гигиенических навыков 

у дошкольников. 

14 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

5 Изучение соотношения 

игры и развития личности 

дошкольника 

12 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

6 Изучение особенности 

проведения дидактиче-

ских игр в старших груп-

пах детей дошкольного 

возраста 

12 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

7 Изучение социального 

развития детей дошколь-

ного возраста  

16 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-6, 

ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

8 Обработка имеющейся и 

сбор недостающей ин-

формации. Подведение 

итогов практики с воспи-

тателем и заведующей 

детского сада. Подготовка 

отчетной документации. 

20 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7 

Отчет о про-

хождении 

практики 

 

3 этап учебной практики научно-исследовательской работы (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) «Адаптация первоклассника в школе» 
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Цели третьего этапа учебной практики научно-исследовательской работы (получе-

ние первичных навыков научно-исследовательской работы): формирование у обучающих-

ся целостного представления о преемственности дошкольных организаций и начальных 

классов школы в воспитании и обучении, о специфике основных видов готовностей детей 

дошкольного возраста к школе. 

Задачи: 

- формирование у обучающихся системы профессиональных знаний, умений, 

навыков, необходимых для работы в группах раннего возраста; 

 - ознакомление обучающихся c особенностями воспитательно-образовательного 

процесса в начальной школе и изучение специфики деятельности учителя начальных 

классов;  

- овладение обучающимися методами диагностики у первоклассников сформиро-

ванности готовностей к школе; 

- формирование у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО – бакалавриат по направлению 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. 

 

 

№ 

 

Виды работ Объем 

практики 

(в 

акад.часах) 

по видам 

работ, 

включая 

самостоя-

тельную 

работу 

Формируемые 

компетенции 

Формы те-

кущего кон-

троля 

1 Разработка рабочего графика 

(плана). Составление индиви-

дуального плана-графика на 

период практики. Ознакомле-

ние со структурой и направле-

ниями деятельности дошколь-

ной организации (базы про-

хождения практики). Инструк-

таж по технике безопасности 

на рабочем месте 

8 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7 

Дневник 

прохождения 

практики 

2 Знакомство с проблемой обес-

печения преемственности до-

школьных организаций и 

начальных классов школы в 

воспитании и обучении. Ана-

лиз плана работы по преем-

ственности с начальной шко-

лой 

10 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

3 Знакомство с содержанием, 

организацией и методикой 

учебно-воспитательной рабо-

ты учителя с первоклассника-

ми в период адаптации детей в 

школе. Педагогические 

наблюдения, сбор эмпириче-

ских данных, обобщение и вы-

10 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 
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воды о готовности детей к 

обучению 

4 Исследование психологиче-

ской готовности (1-2) детей к 

школе 

10 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

5 Диагностика социального раз-

вития первоклассников 

10 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

6 Изучение уровня речевой под-

готовки первоклассников 

10 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

7 Диагностика математических 

представлений первоклассни-

ков 

10 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

8 Проверка сформированности 

природоведческих знаний у 

первоклассников 

10 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

9 Выявление уровня готовности 

первоклассников к обучению 

изобразительному искусству, 

музыки, показателей трудово-

го воспитания у первокласс-

ников 

10 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

Дневник 

прохождения 

практики 

10 Обработка имеющейся и сбор 

недостающей информации. 

Подведение итогов практики с 

воспитателем и заведующей 

детского сада. Подготовка от-

четной документации. 

18 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7 

Отчет о про-

хождении 

практики 

11 Обмен опытом на заключи-

тельной конференции. 

2 УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

Доклад и 

презентация 

на итоговой 
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ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7 
конференции 

 

6. Формы отчётности по учебной практике научно-исследовательской работы (полу-

чение первичных навыков научно-исследовательской работы)  

По итогам практики обучающийся представляет на кафедру руководителю для 

проверки выполненные по установленным формам:  

1. рабочий график (план) проведения практики (приложения А),   

2. индивидуальное задание на практику (приложения Б), 

3. дневник практики (приложение В),  

4. характеристику с места прохождения практики,  

5. письменный отчет о прохождении практики.  

отчет о практике (Приложение А),  

 

Форма титульного листа отчета представлена в Приложении Г. 

 

В отчете о практике содержатся результаты проделанной обучающимися работы с 

приложением необходимых данных, а также выводы и предложения по практике. 

Структура отчёта по практике: 

титульный лист установленного образца (приложение) с подписью руководителя, 

оглавление, введение, основная часть, заключение, список литературы. 

 

Во введении необходимо осветить цель и задачи практики, задание на практику. 

Основная часть отчета соответствует заданию на практику. Может состоять из 2 глав с 

подпунктами. В первой главе дается обзор темы исследования. Во второй главе описыва-

ется выполнение индивидуального задания, анализируются полученные результаты (их 

можно подкрепить графическими материалами, таблицами в приложении, другими иллю-

стративными материалами). 

 

Заключение подводит итог проведенной работе, содержит выводы, предложения и 

рекомендации по совершенствованию объекта исследования. 

 

В приложении приводятся рисунки, графики, таблицы. Каждое приложение следу-

ет начинать с новой страницы, нумеровать по возрастанию: 1,2, 3 и т.д. либо в алфавит-

ном порядке. Вверху пишется слово «Приложение». Приложения выносятся после списка 

литературы. 

 

Список литературы содержит нормативно-правовые акты, монографические, пуб-

лицистические, статистические источники, использованные при прохождении практики и 

составлении отчета. 

 

При написании отчета о практике необходимо соблюдать правила оформления, ко-

торые представлены ниже. 

 

Отчет о практике оформляется на листах формата А 4. Содержание излагается гра-

мотно, четко и логически последовательно. Работа выполняется от руки или машинопис-

ным способом с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, 

нижнее – 20 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1,5. 

Общий объем отчета по практике – от 30 до 40 страниц. 

 

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (номер страницы на нем не 

проставляется), арабскими цифрами вверху справа. 
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Каждый раздел отчета начинается с новой страницы. Заголовки структурных эле-

ментов печатают прописными буквами и располагают по центру страницы. Точки в конце 

заголовков не ставятся, заголовки не подчеркиваются. Переносы слов во всех заголовках 

не допускаются. Расстояние между названием раздела и последующим текстом должно 

быть равно 3 интервалам. 

 

Цифровой материал оформляется в виде таблицы. Каждая таблица должна иметь 

свой порядковый номер и название. Название таблицы располагается по центру. В тексте 

обязательно должна быть сделана ссылка на нее. 

Требования к оформлению табличного материала: 

 

- цифровой материал, используемый в работе, желательно приводить в виде таб-

лиц, включаемых в основную часть работы или в приложение; 

 

- таблицы, входящие в основной текст работы, должны иметь сплошную порядко-

вую нумерацию, в тексте делаются ссылки на таблицу; 

 

- таблица должна иметь название, отражающее ее содержание, которое помеща-

ется над таблицей; 

 

- помещенные в работе рисунки и схемы должны иметь свою порядковую нуме-

рацию, причем номер рисунка и его название помещаются под рисунком. 

 

Наряду с материалом, оформленным в виде таблиц, для большей наглядности, дан-

ные можно представлять в виде рисунков. Нумерация рисунков (такая же, как и таблиц) 

допускается сквозная по всему отчету, так и отдельно по разделам. Например, рис. 1.4. 

(первый раздел, четвертый рисунок). Но при этом необходимо помнить, что в отчете дол-

жен быть использован один принцип нумерации таблиц и рисунков. Название рисунка в 

отличие от заголовка таблицы располагают под рисунком по центру. 

 

Отчет должен быть аккуратно оформлен, скреплен, подписан автором. 

 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики от университета, защищает-

ся комиссией, состоящей из преподавателей кафедры педагогики и психологии. 

 

К защите допускаются обучающиеся, полностью выполнившие программу практи-

ки, своевременно представившие отчет по установленной форме. Срок защиты отчета по 

практике – в течение 5 дней после окончания срока практики. 

 

Защита происходит на заседании кафедры в форме доклада и последующих отве-

тов на вопросы. 

 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения обуча-

ющимся задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его компетентности. 

Результаты отчета оцениваются по форме, предусмотренной учебным планом. 

 

По окончании практики обучающиеся вместе с отчётом должны представить сле-

дующие отчетные документы: 

1. рабочий график (план) проведения практики,  

2. индивидуальное задание на практику, 

3. дневник практики,  

4. характеристику с места прохождения практики.  
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В процессе прохождения практики обучающийся должен регулярно вести дневник 

практики, в котором необходимо постоянно фиксировать виды выполняемой работы, за-

дачи, возникающие проблемы и способы их решения. Дневник должен отражать весь 

процесс практики и заполняться последовательно на протяжении всего периода практики. 

 

Дневник прохождения практики должен включать следующие сведения: 

– Ф.И.О. обучающегося, год обучения; 

– Ф.И.О., ученая степень, должность руководителя практики; 

– место прохождения практики; 

– цели и задачи практики; 

– содержание работ согласно рабочему графику мероприятий (предполагаемых 

работ), согласованный с руководителем практики; 

отметка о выполнении мероприятий (видов работ); 

– проблемы, возникшие при выполнении работ и заданий; 

– способы решения возникших проблем; 

– подпись обучающегося, подтверждающая выполнение работы; 

– подпись руководителя практики, подтверждающая действия обучающего. 

 

Отчет о прохождении практики 

 

На основании материалов дневника практики и самоанализа обучающийся пишет 

отчет о практике. Отчет должен включать в себя следующую информацию: 

 

– титульный лист отчета, оформленный по образцу; 

– цель, задачи, база проведения практики; 

– индивидуальный план практики; 

– описание и анализ проведенных мероприятий (запланированных действий); 

– проблемы, возникшие в ходе практики и способы их решения; 

 

– количественный и качественный анализ полученных данных в ходе научно-

педагогической деятельности; 

 

– недочеты, допущенные в ходе исследования, анализ их значимости; 

– общие выводы о проделанной научно-педагогической работе; 

– оценка собственных профессиональных качеств и компетенций; 

– заключение об успешности проведенной работы, общая оценка результатов прак-

тики. 

 

По итогам практики обучающемуся выдается характеристика, отражающая уро-

вень сформированности компетенций, степень выполнения программы практики и об-

щую оценку за практику. Характеристика содержит данные о выполнении обучающимся 

программы практики, об отношении практиканта к работе, об оценке его умений и навы-

ков применять теоретические знания на практике или на той или иной работе. Характе-

ристика подписывается руководителем организации (с указанием должности и звания), в 

которой она проводилась, заверяется гербовой печатью или взаимозаменяемой печатью 

организации. 

Электронная версия отчетной документации о прохождении учебной практики 

научно-исследовательской работы (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) размещается обучающимся в личном кабинете (в разделе 

«портфолио обучающегося») электронной обучающей среды MOODLE на официальном 

сайте ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-
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ся по учебной практики научно-исследовательской работы (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)  

ФОС представляет собой перечень вопросов, контролирующих теоретическую 

подготовку обучающегося по образовательной программе данного направления и 

компетенции, формируемые при прохождении учебной практики научно-

исследовательской работы (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы), и отчет. 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств учебной практики научно-

исследовательской работы (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)  

 

№ 

 п/п 

 

Контролируемые 

структурные 

компоненты 

практики 

Код контролируемой 

компетенции 

Оценочное средство 

наименование 

 
кол-во 

1 1 этап учебной 

практики науч-

но-

исследователь-

ской работы (по-

лучение первич-

ных навыков 

научно-

исследователь-

ской работы)  

УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-6, ПК-8 

Отчет о прохождении 

практики 

Вопросы для защиты 

отчета. 

1 

 

9  

2 2 этап учебной 

практики науч-

но-

исследователь-

ской работы (по-

лучение первич-

ных навыков 

научно-

исследователь-

ской работы)  

УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-6, ПК-8 

Отчет о прохождении 

практики 

Вопросы для защиты 

отчета. 

1 

 

9  

3 3 этап учебной 

практики науч-

но-

исследователь-

ской работы (по-

лучение первич-

ных навыков 

научно-

исследователь-

ской работы) 

«Адаптация пер-

воклассника в 

школе» 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-6, ПК-8 

Отчет о прохождении 

практики 

Вопросы для защиты 

отчета. 

1 

 

10  

 

Предложенный перечень оценочных средств предусматривает их дополнение 

(видоизменение) руководителем практики с учетом специфики образовательной дея-

тельности обучающегося. Все комплекты оценочных средств (контрольно-
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измерительных материалов), необходимых для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций в 

процессе практики подробно представлены в документе «Фонд оценочных средств 

практики». Типовой комплект заданий по практике может быть видоизменён в соот-

ветствии с образовательной деятельностью обучающегося, согласован с руководите-

лем практики, руководителем выпускающей кафедры. 

 

7.2. Перечень вопросов для защиты отчета 

Вопросы для защиты отчета (1 этап) 

Проблемное поле для вопросов на диагностику уровня сформированности следу-

ющих компетенций: УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-8.  

 Какую нормативно-правовую и программно-методическую документацию, 

регламентирующую эффективное функционирование образовательной организации и по-

строение учебно-воспитательного процесса вы изучили?  

 Были ли проведены мониторинговые исследования по проблемам научно-

исследовательского задания, анализ и обобщение актуального состояния объекта и пред-

мета по проблеме научного исследования?  

 Каковы функциональные обязанности специалистов, работающих в образо-

вательной организации? 

 Какие проблемы на современном этапе актуальны для организации научных 

исследований и разработки методических рекомендаций по их устранению или коррек-

ции? 

 Каким образом может быть проведена экспертиза образовательной среды, 

развивающих программ и образовательных технологий с точки зрения оптимального и 

полноценного развития детей и соответствия современным научным педагогическим под-

ходам к воспитанию, обучению и развитию? 

 Как происходило формирование навыков разработки научно-обоснованных 

рекомендаций и мероприятий по оптимизации образовательного процесса, повышению 

педагогической и нормативно-правовой компетентности педагогических работников и 

родителей?  

 Каким образом Вы систематизировали, обобщали и распространяли резуль-

таты собственного научного исследования в профессиональной области? 

 Каким образом Вы способствовали формированию индивидуального, твор-

ческого, исследовательского стиля в решении актуальных педагогических и методических 

проблем в области образования? 

 Каким образом в процессе практики происходило формирование умений 

самостоятельной работы, самоанализа и самооценки результатов собственной деятельно-

сти?  

 

Вопросы для защиты отчета (2 этап) 

Проблемное поле для вопросов на диагностику уровня сформированности следу-

ющих компетенций: УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-8.  

 Какова роль педагогической психологии в организации образовательного 

процесса? 

 Каковы основные тенденции развития современного парадигмы образования 

на различных уровнях образовательной системы РФ? 

 Каковы основные направления развития образовательной организации, на 

базе которой Вы проходили практику?  

 Как происходит формирование плана работы педагога-психолога по направ-

лениям диагностики, консультирования и проектирования? 
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 Как Вы осуществляли подбор научно-методического инструментария для 

проведения психолого-педагогического исследования по проблеме научного исследова-

ния в образовательной организации? 

 Какие Вы готовили и проводили во время практики междисциплинарные 

психолого-педагогические (и социально-реабилитационные) мероприятия во взаимодей-

ствии со смежными специалистами?  

 Какие основные принципы современного образования были реализованы в 

ходе учебной практики? 

 Как решалась проблема соотношения обучения, воспитания и развития в 

ходе учебной практики? 

 Как осуществляется индивидуальный и дифференцированный подход в об-

разовательном процессе? 

 

Вопросы для защиты отчета (3 этап) 

Проблемное поле для вопросов на диагностику уровня сформированности следую-

щих компетенций: УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-8. 

 

 Какова специфика планирования работы учителя начальной школы? 

 Каковы значение организации и проведения в школе праздника «День зна-

ний»? 

 Каков уровень речевой подготовки обучающихся в классе, в котором вы 

проходили учебную практику? 

 Как Вы можете охарактеризовать готовность обучающихся к школьным 

занятиям по математике? 

 Как обеспечивается целесообразное обучение обучающихся в различных 

виды деятельности, способствующих развитию их творческого начала? 

 Каковы форма и содержание продуктивного общения субъектов образова-

тельного пространства? 

 Какая существует связь между уровнем сформированных готовностей ре-

бенка к школе и его успеваемостью? 

 Как проектировать учебный процесс с учетом организации самостоятельной 

деятельности обучающихся в соответствии с их индивидуальными особенностями? 

 Какая существует система психологических средств организации коммуни-

кативного взаимодействия, управления своими психологическим состояниями в условиях 

образовательного процесса? 

 Какие есть технологии выстраивания развивающих учебных ситуаций, бла-

гоприятных для развития личности и способностей ребенка? 

 

7.4. Шкала оценочных средств 

 

1 этап учебной практики научно-исследовательской работы (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)  

 
Уровни освоения 

компетенций  

Критерии оценивания Оценочные средства  

 

Подвинутый  

зачтено 

«Зачтено» ставится обучающемуся, пол-

ностью выполнившему предусмотренные 

программой практики задания; умело и 

творчески решающему профессиональ-

ные задачи, овладевшему коммуникатив-

ными и организаторскими умениями. 

Отчет о прохожде-

нии практики 

Вопросы для защиты 

отчета  
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Базовый 

зачтено 

«Зачтено» заслуживает обучающийся, 

полностью выполнивший программу 

практики с элементами творческих реше-

ний образовательных и развивающих за-

дач, используя для этого необходимые 

методические приемы; допускающий не-

значительные ошибки в постановке целей 

и задач мероприятий, структурирования 

материала и подбора методов; умеющий 

устанавливать с субъектами образова-

тельного процесса необходимые в про-

фессиональной деятельности отношения. 

Отчет о прохожде-

нии практики 

Вопросы для защиты 

отчета  

Пороговый 

 

зачтено 

«Зачтено» заслуживает обучающийся, 

полностью выполнивший программу 

практики, но не проявляющий творческо-

го и исследовательского начала в реше-

нии образовательных и развивающих за-

дач; использующий ограниченный пере-

чень методических приемов; испытыва-

ющий трудности в подготовке и оформ-

лении методических материалов, уста-

новлении необходимого контакта с кол-

легами и обучающимися; допускающий 

незначительные нарушения в выполне-

нии своих профессиональных обязанно-

стей. 

Отчет о прохожде-

нии практики 

Вопросы для защиты 

отчета  

Низкий  

(допороговый) 

(компетенция не 

сформирована) 

не зачтено 

«Не зачтено» заслуживает обучающийся, 

неполностью или некачественно выпол-

нивший программу практики; допускаю-

щий существенные сбои в решении обра-

зовательных и развивающих задач, нару-

шения трудовой дисциплины; не обнару-

живающий умения взаимодействовать с 

субъектами образовательного процесса. 

Отчет о прохожде-

нии практики 

Вопросы для защиты 

отчета  

 

2 этап учебной практики научно-исследовательской работы (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)  

 

Уровни освое-

ния компетен-

ций  

Критерии оценивания Оценочные сред-

ства  

 

Подвинутый  

зачтено 

«Зачтено» ставится обучающемуся, полностью 

выполнившему предусмотренные программой 

практики задания; умело и творчески решаю-

щему профессиональные задачи, овладевшему 

коммуникативными и организаторскими уме-

ниями. 

Отчет о прохож-

дении практики 

Вопросы для за-

щиты отчета  

Базовый 

зачтено 

«Зачтено» заслуживает обучающийся, полно-

стью выполнивший программу практики с 

элементами творческих решений образова-

тельных и развивающих задач, используя для 

этого необходимые методические приемы; до-

пускающий незначительные ошибки в поста-

Отчет о прохож-

дении практики 

Вопросы для за-

щиты отчета  
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новке целей и задач мероприятий, структури-

рования материала и подбора методов; умею-

щий устанавливать с субъектами образова-

тельного процесса необходимые в профессио-

нальной деятельности отношения. 

Пороговый 

 

зачтено 

«Зачтено» заслуживает обучающийся, полно-

стью выполнивший программу практики, но не 

проявляющий творческого и исследователь-

ского начала в решении образовательных и 

развивающих задач; использующий ограни-

ченный перечень методических приемов; ис-

пытывающий трудности в подготовке и 

оформлении методических материалов, уста-

новлении необходимого контакта с коллегами 

и обучающимися; допускающий незначитель-

ные нарушения в выполнении своих професси-

ональных обязанностей. 

Отчет о прохож-

дении практики 

Вопросы для за-

щиты отчета  

Низкий  

(допороговый) 

(компетенция 

не сформиро-

вана) 

 

не зачтено 

«Не зачтено» заслуживает обучающийся, 

неполностью или некачественно выполнивший 

программу практики; допускающий суще-

ственные сбои в решении образовательных и 

развивающих задач, нарушения трудовой дис-

циплины; не обнаруживающий умения взаи-

модействовать с субъектами образовательного 

процесса. 

Отчет о прохож-

дении практики 

Вопросы для за-

щиты отчета о 

практике  

 

3 этап учебной практики научно-исследовательской работы (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) «Адаптация первоклассника в школе» 

 

Уровни освое-

ния компетен-

ций  

Критерии оценивания˟ Оценочные 

средства  

Продвинутый 

 

 

зачтено 

«Зачтено» ставится обучающемуся, полностью 

выполнившему предусмотренные программой 

практики задания; умело и творчески решаю-

щему профессиональные задачи, овладевшему 

коммуникативными и организаторскими уме-

ниями. 

Отчет о прохож-

дении практики 

Вопросы для за-

щиты отчета  

Базовый 

 

 

зачтено 

«Зачтено» заслуживает обучающийся, полно-

стью выполнивший программу практики с 

элементами творческих решений образова-

тельных и развивающих задач, используя для 

этого необходимые методические приемы; до-

пускающий незначительные ошибки в поста-

новке целей и задач мероприятий, структури-

рования материала и подбора методов; умею-

щий устанавливать с субъектами образова-

тельного процесса необходимые в профессио-

нальной деятельности отношения. 

Отчет о прохож-

дении практики 

Вопросы для за-

щиты отчета  

Пороговый 

  

зачтено 

«Зачтено» заслуживает обучающийся, полно-

стью выполнивший программу практики, но не 

проявляющий творческого и исследователь-

ского начала в решении образовательных и 

Отчет о прохож-

дении практики 

Вопросы для за-

щиты отчета 
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развивающих задач; использующий ограни-

ченный перечень методических приемов; ис-

пытывающий трудности в подготовке и 

оформлении методических материалов, уста-

новлении необходимого контакта с коллегами 

и обучающимися; допускающий незначитель-

ные нарушения в выполнении своих професси-

ональных обязанностей. 

 

Низкий  

(допороговый) 

(компетенция не 

сформирована)  

 

не зачтено 

«Не зачтено» заслуживает обучающийся, 

неполностью или некачественно выполнивший 

программу практики; допускающий суще-

ственные сбои в решении образовательных и 

развивающих задач, нарушения трудовой дис-

циплины; не обнаруживающий умения взаи-

модействовать с субъектами образовательного 

процесса. 

Отчет о прохож-

дении практики 

Вопросы для за-

щиты отчета  

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения учебной практики научно-исследовательской работы (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы)  

 

8.1. Перечень учебной литературы 

Основная учебная литература 

1. Методика воспитания и обучения в области дошкольного образования : учебник 

и практикум для вузов / Л. В. Коломийченко [и др.] ; под общей редакцией 

Л. В. Коломийченко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16369-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530889  

2. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования : учебник 

и практикум для вузов / Н. В. Микляева [и др.] ; под редакцией Н. В. Микляевой. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 450 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12763-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511041  

3. Тихомирова, О. В.  Методика обучения и воспитания в области дошкольного об-

разования : учебник и практикум для вузов / О. В. Тихомирова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 155 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06127-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513413  

Дополнительная учебная литература 
1. Возрастная и педагогическая психология : учебник для вузов / Б. А. Сосновский 

[и др.] ; под редакцией Б. А. Сосновского. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

359 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9795-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513565  

2. Головнева, Е.В. Теория и методика воспитания / Е.В. Головнева. – М.: Высшая 

школа, 2009 

3. Загвязинский В.И. Теории обучения и воспитания / В.И. Загвязинский, И.Н. 

Емельянова. – М.: Академия, 2012 

4. Канке, В. А.  Теория обучения и воспитания : учебник и практикум / 

В. А. Канке. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 297 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-01217-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511520  

5. Педагогика в 2 т. Том 1. Общие основы педагогики. Теория обучения : учебник и 

практикум для вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; 
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под редакцией М. И. Рожкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 402 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-06487-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515005  

6. Педагогика в 2 т. Том 2. Теория и методика воспитания : учебник и практикум 

для вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; под редак-

цией М. И. Рожкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 252 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-06489-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515021  

7. Старикова, Л. Д.  Методология педагогического исследования : учебник для ву-

зов / Л. Д. Старикова, С. А. Стариков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 287 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06813-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512475  

8. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии : учебник и практи-

кум для вузов / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. И. Рожков, А. П. Чернявская ; от-

ветственный редактор Л. В. Байбородова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 223 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08189-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513253  

 

8.2 Ресурсы сети «Интернет» 

1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации  

(https://edu.gov.ru/); 

2. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации  (https://minobrnauki.gov.ru/). 

  

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении учеб-

ной практики научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы), включая перечень программного обеспечения, 

информационных справочных систем и профессиональных баз данных 

 

Учебная практика научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) предусматривает освоение информационных и цифро-

вых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве явля-

ется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкурен-

тоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специали-

стов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной практики ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом полу-

чать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию 

с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой компе-

тентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации. 

 

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 

03.04.2024 № б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024) 

https://edu.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://e.lanbook.ru/
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3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.02.2024 

№ 101/НЭБ/4712-п) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-

видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

9.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 

 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-

collection.edu.ru/catalog/ 

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам - 

http://window.edu.ru/ 

7. Федеральный портал «Российское образование» - http://www.edu.ru/ 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - 

http://fcior.edu.ru/ 

9. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО 

(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО) - http://gnpbu.ru 

10. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) - 

https://uisrussia.msu.ru/ 
 

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правообла-

датель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Еди-

ный реестр рос-

сийских про-

грамм для ЭВМ 

и БД (при нали-

Реквизиты подтвержда-

ющего документа (при 

наличии) 

https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
http://gnpbu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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чии) 

1 MicrosoftWindows,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCorpor

ation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное про-

граммное обеспече-

ние 

KasperskyEndpointSe

curity для бизнеса 

АО «Лаборато-

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digit

al.gov.ru/reestr/36

6574/?sphrase_id

=415165 

Сублицензионный дого-

вор с ООО «Софтекс» от 

09.12.2024 № б/н, срок 

действия: с 09.12.2024 

по 09.12.2025 

3 МойОфисСтандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digit

al.gov.ru/reestr/30

1631/?sphrase_id

=2698444 

Контракт с ООО «Руби-

кон» 

от 24.04.2019 № 

0364100000819000012 

срок действия: бессроч-

но 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная версия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digit

al.gov.ru/reestr/30

6668/?sphrase_id

=4435041 

Контракт с ООО «Соф-

текс» 

от 24.10.2023 № 

0364100000823000007 

срок действия: бессроч-

но 

5 Операционная си-

стема «Альт Образо-

вание» 

ООО "Базальт 

свободное про-

граммное обес-

печение" 

Лицензионное https://reestr.digit

al.gov.ru/reestr/30

3262/?sphrase_id

=4435015 

Контракт с ООО «Соф-

текс» 

от 24.10.2023 № 

0364100000823000007 

срок действия: бессроч-

но 

6 Программная систе-

ма для обнаружения 

текстовых заимство-

ваний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagi

aus.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digit

al.gov.ru/reestr/30

3350/?sphrase_id

=2698186 

Лицензионный договор 

с АО «Антиплагиат» от 

23.05.2024 № 8151, срок 

действия: с 23.05.2024 

по 22.05.2025 

 

7 AcrobatReader 

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

AdobeSystems  Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

8 FoxitReader 

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

FoxitCorporation Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

9.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

 

9.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов:Яндекс.Формы, MyQuiz 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

9.7. Цифровые технологии, применяемые при прохождении практики 

№ Цифровые технологии Виды учебной рабо-

ты, выполняемые с 

применением цифро-

вой технологии 

Формируемые компетенции 

 

1.  Облачные технологии Аудиторная и само-

стоятельная работа, 

практика 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

2.  Нейротехнологии и 

искусственный интел-

лект 

Аудиторная и само-

стоятельная работа, 

практика 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

3.  Технологии беспро-

водной связи 

Аудиторная и само-

стоятельная работа, 

практика 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-8 

 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения учебной практики 

научно-исследовательской работы (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)  

 
Наименование специ-

альных* помещений 

и помещений для са-

мостоятельной рабо-

ты 

Оснащенность специальных помещений и помеще-

ний для самостоятельной работы 

Перечень лицензион-

ного программного 

обеспечения.  

Учебная аудитория для 

курсового проектиро-

вания (выполнения 

курсовых работ)  

(г. Мичуринск, Совет-

ская, 274 – 10/45а) 

1. Магнитофон LG  (инв. № 41013401338)  

2. Комп.Dual Core E5300 (инв. № 41013401115) 

3. Принтер лазерный Canon LBP-3010  (инв. № 

41013401112)  

4. Ноутбук Aser Aspire 5735Z-322G25MI (инв. № 

41013401100)  

Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» 

и обеспечена доступом к ЭИОС университета  

1. Windows 7 (Лицен-

зия от 27.11.2009 № 

46191701)  

2. Windows XP, MS 

Office 2003 (Лицензия 

от 10.07.2009 № 

45685146) 

Помещение для само-

стоятельной работы 

(г. Мичуринск, ул. Со-

ветская, дом № 274, 

10/23) 

1. АРМ Слушателя Celeron 2,6  (инв. № 41013400892)  

2. ПринтHPLaserJet1320   (инв. № 41013400930)  

3. Компьютер Celeron 2400 Монитор 17"LG Flatron 

EZT710 PH   (инв. № 41013401278)  

Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» 

и обеспечена доступом к ЭИОС университета 

1. Microsoft Windows 

Professional 7 (лицензия 

от 27.11.2009 № 

46191701, бессрочно). 

2. Microsoft Windows 

XP, Microsoft Office 

2003 (лицензия от 

10.07.2009 № 45685146, 

бессрочно) 

Помещение для хране-

ния и профилактиче-

ского обслуживания 

учебного оборудова-

ния                                                 

(г. Мичуринск, Совет-

ская, д. 274,  10/20а) 

1. Комп. ADM Athlon II X3440/ 

ASUSM4A78EFMLE/DDR32048Mb/500.0GbWD5000A

AKX/AcoroCRIP  (инв. № 41013401202) 

2. Принтер Canon LaserShot LBP-2900 (инв. № 

41013400969)  

3. Шкаф-витрина (инв. № 41013601364) 

4. Шкаф AMT  (инв. № 41013601379) 

Windows 7 (Лицензия 

от 27.11.2009 № 

46191701)  

MS Office 2003 (Лицен-

зия от 10.07.2009 № 

45685146) 
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5. Тумба подкат. с 3 ящиками низкая 400 Тян (инв. 

№№ 41013601123, 41013601126) 

6. Стеллаж MS (инв. № 41013601378) 

Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» 

и обеспечена доступом к ЭИОС университета 

 

Обучающийся проходит учебную практику научно-исследовательскую работу (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) в ниже перечисленных организа-

циях, с которыми заключены соглашения о сотрудничестве, в т.ч. о проведении практик. 

 

Перечень организаций, с которыми заключены договоры на проведение практик 

Договор об организации и проведении практики обучающихся с муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка – дет-

ский сад «Лучик»» г. Мичуринска Тамбовской области» от 30.10.2020 № ПОБ-106, срок 

действия договора до 31.08.2025; 

Договор об организации и проведении практики обучающихся с муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированно-

го вида № 23 «Ручеек» г. Мичуринска Тамбовской области» от 30.10.2020 № ПОБ-107, 

срок действия договора до 31.08.2025; 

Договор об организации и проведении практики обучающихся с муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированно-

го вида № 25 «Рябинушка» г. Мичуринска Тамбовской области» от 30.10.2020 № ПОБ-

108, срок действия договора до 31.08.2025; 

Договор об организации и проведении практики обучающихся с муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированно-

го вида «Яблонька» г. Мичуринска Тамбовской области» от 30.10.2020 № ПОБ-109, срок 

действия договора до 31.08.2025; 

Договор об организации и проведении практики обучающихся с Муниципальным 

бюджетным дошкольным общеобразовательным учреждением Новоникольский детский 

сад Турмасовский филиал Мичуринского района Тамбовской области от 30.10.2020 № 

ПОБ-110, срок действия договора до 31.08.2025. 
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Программа учебной практики научно-исследовательской работы (получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы) составлена в соответствии с требова-

ниями ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое обра-

зование, утвержденного приказом № 121 от 22 февраля 2018 года.  

 

Автор:  

 

доцент кафедры педагогики и психологии, кандидат филологических наук  

Е.В. Кирпичёва 

 
 

Рецензент: профессор кафедры иностранных языков и методики их преподавания, 

доктор педагогических наук С.В. Попова 

 

 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 8 от «26» марта 2019 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 8 от «08» апреля 2019 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «25» апреля 2019 года. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 8 от «24» марта 2020 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 8 от «13» апреля 2020 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «23» апреля 2020 года. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 11 от «02» июня 2020 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 10 от «08» июня 2020 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 10 от «25» июня 2020 года. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 3 от «27» октября 2020 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 3 от «09» ноября 2020 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 3 от «19» ноября 2020 года. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 8 от «22» марта 2021 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 8 от «12» апреля 2021 года. 
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Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «22» апреля 2021 года. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 11 от «11» марта 2021 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 10 от «15» июня 2021 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 10 от «24» июня 2021 года. 

 
Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 8 от «29» марта 2022 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 8 от «11» апреля 2022 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «21» апреля 2022 года. 

 
Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 10 от «23» мая 2023 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 10 от «13» июня 2023 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 10 от «22» июня 2023 года 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 9 от «16» апреля 2024 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 9 от «13» мая 2024 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 9 от «23» мая 2024 года. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии протокол 

№ 8 от «25» марта 2025 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института 

протокол № 8 от «08» апреля 2025 года. 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета про-

токол № 8 от «23» апреля 2025 года. 

 

Оригинал документа хранится на кафедре педагогики и психологии. 
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Приложение А 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 

 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  

   

 

 Кафедра…….  

 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой 

                                                                                                    _______________ / И.О. Фамилия/ 

                                                                                                   «____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ п/п Содержание работы 
Срок выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала прак-

тики 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) 

в случае выполнения обучающимся работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные пред-

варительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с законодательством 

РФ  

до начала прак-

тики 
 

3.  
Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

в первый день 

практики 
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профильную организацию (при необходимости). 

4.  Выполнение индивидуального задания практики 
в период прак-

тики 
 

5.  
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании от-

чета, по производственным вопросам 

в период прак-

тики 
 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7.  Проверка отчета по практике, оформление характе-

ристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний 

день практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 

(уч. степень, уч. звание, долж-

ность) 

 (подпись)  (И.О. Фами-

лия) 

 (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 

(уч. степень, уч. звание, долж-

ность) 

 (подпись)  (И.О. Фами-

лия) 

 (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фами-

лия) 

 (дата) 
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Приложение Б 
Форма индивидуального задания на практику 

 

 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  

 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  

 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой  

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение В 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ п/п Содержание работы 
Дата выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Г 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт_______________________________________________________ 

Направление____________________________________________________ 

Направленность (профиль)________________________________________ 

Кафедра________________________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

  о практике  

 

(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 
    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 
(должность, Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 
                                                                                           (должность, Ф.И.О.) 

                                                                                              

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
 

 

 


		2025-08-29T15:25:23+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "МИЧУРИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ"




